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Denna héllbarhetsrapport foljer 1SO 26000:2025-standarden och ger vagledning for organisationer att
arbeta med Corporate Social Responsibility (CSR) for att maximera sitt bidrag till hallbar utveckling.

En viktig komponent i detta arbete ar trovardig kommunikation av CSR med intressenterna. SIS/TS 2:2025,
Organisationers sociala ansvar - Maximera bidraget till hallbar utveckling - Hallbarhetsdeklaration
specificerar 6ppna fragor om foretagets sociala ansvar som en organisation besvarar och goér offentligt
tillgangliga.

Kraven och fragorna i denna hallbarhetsdeklaration har utformats s& att en organisation som anvander
dokumentet visar att den har anvant riktlinjerna i SS-EN 1SO 26000:2025. Den har utformats for att starka
organisationens sociala ansvar, prioritera kdrnamnena i SS-EN ISO 26000:2025, maximera dess bidrag till
malen for hallbar utveckling och beskriva processen.

Detta dokument ar skrivet sa att dess verifieringsprogram uppfyller kraven i SS-EN ISO/IEC 17029. Verify
Agency har ackrediterats av  SWEDAC, Sveriges nationella ackrediteringsorgan, for att genomfora
verifieringen av denna hallbarhetsdeklaration.
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SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ‘'l

5.1 Organisationens forutsattningar och
strategi

Svaren pd fragorna i detta omrdde ska belysa organisationens grundldggande férutsdttningar,
affdrsmodell, dtagande och visentlighetsbedémning i syfte att ge Idsaren en bra bild av
utgdngspunkten for den deklarerande organisationens hdllbarhetsarbete.
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Fraga 1l

Vilket ar det huvudsakliga syftet med denna hallbarhetsdeklaration? Flera syften
kan anges. Frivilliga ataganden i relation till lagstiftning kan anges.

Hallbarhetsdeklarationen for Thevinyl syftar till att uppfylla flera 6vergripande dndamal:

1. **Transparens och kommunikation** - Att pa ett 6ppet och transparent satt
kommunicera foretagets hallbarhetsarbete, miljépaverkan och sociala ansvar till relevanta
intressenter sdsom kunder, leverantérer, anstallda, 4gare och samhillet i stort.

2. **Koppling till globala hallbarhetsmal (SDG)** - Thevinyl har kartlagt sin positiva och
negativa paverkan mot FN:s Globala mal f6r hallbar utveckling (Agenda 2030).
Deklarationen syftar till att tydliggéra hur verksamheten bidrar till eller paverkar dessa mal,
med prioritering av bland annat SDG 8 (Anstandiga arbetsvillkor), SDG 9 (Innovation och
infrastruktur), SDG 12 (Hallbar konsumtion och produktion) och SDG 13 (Bekdmpa
klimatférandringarna).

3. **Miljéledning och efterlevnad** - Som en del av arbetet med ISO 14001 syftar
deklarationen till att redovisa hur Thevinyl hanterar sina miljdaspekter, uppfyller bindande
krav och standigt forbattrar sin miljoprestanda.

4. **Frivilliga ataganden utdver lagstiftning** - Thevinyl tar pa sig frivilliga ataganden som
gar utover lagstiftningens minimikrav, bland annat:

- Deltagande i Responsible Care-programmet

- Berdkning av carbon footprint for salda material

- Tagit fram en LCA-rapport

- Arbete med att 6ka andelen recirkulerat och biobaserat material

- Framtagande av Code of Conduct for leverantérer

- Deltagande i branschnatverk och konferenser fér kunskapsdelning (t.ex. PVC Forum)

- 1SO 9001/14000

- ISCCplus

5. **Verksamhetsutveckling och langsiktig hallbarhet** - Deklarationen syftar till att stédja
en hallbar ekonomisk tillvixt genom optimering av resursanvandning, férbattrad
avfallshantering och kemikaliehantering, samt forbattrade arbetsvillkor for anstallda.

G 5.1 Organisationens foru... Sida 5
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Fraga 2

Om organisationen enligt lagkrav, eller frivilligt, gor ett atagande om att anvianda
denna hallbarhetsdeklaration i syfte att uppfylla specifika tillampliga krav enligt
lag, vilken niva pa tillampliga krav avser organisationen att efterleva?

Thevinyl gor i nulaget inget formellt dtagande att anvanda hallbarhetsdeklarationen i syfte
att uppfylla specifika tillampliga lagkrav. Hallbarhetsarbetet bedrivs frivilligt som en del av
organisationens overgripande ansvarstagande och stravan efter kontinuerlig forbattring.

Om ett saddant dtagande skulle géras i framtiden avser Thevinyl att efterleva samtliga
tillampliga krav pa lokal, nationell och EU-niva, inklusive:

- Svenska lagar och férordningar relevanta fér verksamheten (t.ex. miljobalken,
arbetsmiljélagen och kemikalielagstiftning)

- EU-férordningar och direktiv som ar tillampliga pa branschen

- Krav specificerade i tillstand och licenser kopplade till verksamheten

Detta ari linje med Thevinyls befintliga arbete med ISO 14001, dar organisationen
systematiskt identifierar och f6ljer upp bindande krav (legala krav och andra krav) som ar
tillampliga pa verksamhetens miljdaspekter.

- 5.1 Organisationens foru... Sida 6
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Fraga 3

Vilka delar av organisationen, organisationsenheter eller grupper av manniskor
omfattas av egendeklarationen? Varfor har eventuella avgransningar gjorts?

Egendeklarationen avser hela Thevinyl AB (org. nr. 556418-5899), inklusive samtliga
verksamhetsenheter, funktioner och medarbetare inom bolaget.

Inga avgransningar har gjorts. Thevinyl AB ar ett enskilt bolag utan dotterbolag eller
separata juridiska enheter, och all verksamhet bedrivs inom samma organisation.
Egendeklarationen tacker darmed:

- Ledning och styrelse

- Samtliga anstallda och medarbetare
- Produktion och operativa funktioner
- Administration och stédfunktioner

Eftersom bolaget verkar som en enhetlig organisation utan separata verksamhetsgrenar
eller geografiskt atskilda enheter har det inte bedémts nédvandigt att géra nagra
avgransningar. En fullstandig tackning av hela organisationen sakerstiller att
egendeklarationen ger en rattvisande och representativ bild av Thevinyls sociala ansvar.

~ 5.1 Organisationens foru... Sida7
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Fraga 4

Vilken ar organisationens affars- eller verksamhetsmodell och dess
verksamhetsomraden (processer). Vilken storlek, antal anstillda och geografisk
placering har organisationen?

Thevinyl AB ar ett B2B-féretag som utvecklar, producerar och séaljer PVC-compounds
(PVC-granulat) till industriella kunder, primart inom bygg- och konstruktionssektorn.

Affarsmodell och verksamhetsomraden:

Verksamheten ar organiserad kring tre huvudprocesser:

¢ Produktutveckling - Formulering och receptutveckling av innovativa och hallbara PVC-
compounds, inklusive arbete med att 6ka andelen atervunnet material och fasa ut
halsoskadliga ravaror (t.ex. tennstabilisatorer)

e Produktion - Tillverkning av PVC-granulat i egna produktionslinjer (bl.a. Linje 3), med
fokus pa kvalitetsstyrning och resurseffektivitet

e Forsiljning - Direktforsaljning till industriella kunder med teknisk radgivning och
produktanpassning

Stddprocesser innefattar ekonomi och inkdp, underhall, lager och logistik samt innovation.

Organisationsstorlek:
e Omsattning: 149 MSEK (2025)
e Antal anstallda: 17 heltidsanstallda (18:e borjar 1/9-2026)

Geografisk placering: )
Thevinyl AB ar lokaliserat i Munka Ljungby, Angelholms kommun, Sverige. All verksamhet
bedrivs fran en och samma anlaggning.

- 5.1 Organisationens foru... Sida 8
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Fraga 5

Vilka certifieringar, verktyg eller riktlinjer, som stédjer arbetet med
samhallsansvar och hallbar utveckling, férutom SS-EN ISO 26000:2021 [1]
anvander organisationen?

Thevinyl anvander ett flertal certifieringar, verktyg och riktlinjer som stodjer arbetet med
samhéllsansvar och hallbar utveckling:

**Certifieringar och standarder:**
- ISO 9001:2015 (Kvalitetsledning) och ISO 14001:2015 (Miljéledning) -
tredjepartscertifierade av DNV i mars 2024.

**Branschinitiativ och partnerskap:**

- Responsible Care® - ett globalt branschinitiativinom kemiindustrin for systematiskt
arbete med sikerhet, hilsa och miljo. Hosten 2023 uppmarksammades Thevinyls
hallbarhetsarbete vid European Responsible Care Awards (omstéllningen mot 2050).

- Cradlenet

- Natverket for hallbart Naringsliv

**Verktyg och metodik:**

- Specialutvecklad Excelberikning (Miljogiraff) - LCA-programvara som anvands for att
berdkna carbon footprint for Thevinyls material. Data har lagts in av Miljogiraff, som dven
genomfort en fullstandig LCA pa ett urval av Thevinyls recept.

- FN:s Globala hallbarhetsmal (SDG/Agenda 2030) - Thevinyl kartlagger sin positiva och
negativa paverkan pa de 17 globala malen och anviander dessa som vagledning i
prioritering av hallbarhetsarbetet.

**Riktlinjer:**
- SDG Compass - anvands som stod i arbetet med de globala hallbarhetsmalen.

“ 5.1 Organisationens foru... Sida 9
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Fraga 6

Hur ser organisationens viardekedja ut framat och bakat inklusive marknader och
kundgrupper, leverantdrskedja med geografisk spridning och antal nivaer av
underentreprendrer.

Thevinyl ar ett tillverkande bolag med tillhérande forsaljning av innovativa och hallbara
PVC-granulat (compounds). Vardekedjan ar relativt enkel och kan beskrivas som:

**Ravaruleverantér = Thevinyl (inkdp, produktion, R&D, forsiljning) = Kund (industriell
slutanvandare)**

Inkdp av ravaror och insatsvaror fran leverantérer foregar produktion och
produktutveckling, varefter fardiga PVC-compounds levereras till kunderna.

**Bakat i vardekedjan - Leverant6rskedja:**

Thevinyl arbetar med ca 10 huvud-/partnerleverantérer. Dessa ar primart belagna i
Sverige, Norge, Tyskland och Polen - samtliga inom EU. Leverantdrerna utgor det enda
leverantorsledet som hanteras aktivt, det vill sdga direktleverantorer till Thevinyl.
Underleveranttrernas leverantorer (niva 2 och uppat) beaktas inte i nulaget.

Inga underentreprendrer anvands i den egna produktionen.

Leverantorerna forvantas arbeta i enlighet med Thevinyl:s Code of Conduct. Thevinyl
stravar efter att successivt 6ka kunskapsnivan inom hallbarhetsomradet hos sina
leverantorer och att linjera gemensamma ambitioner kring hallbarhet och klimat.
Hallbarhet diskuteras vid varje leverantérsbesok.

Hallbarhet ingdr som en viktig del i de arliga leverantérsutvarderingarna vi gor.

**Framat i vardekedjan - Marknader och kundgrupper:**

Thevinyl levererar huvudsakligen till den svenska, finska, engelska och baltiska marknaden.
Kunderna utgors primart av industriella aktérer som anvander PVC-compounds i sin
tillverkning, exempelvis inom golvbranschen och rérsystem. Flera kunder har egna
ambitidsa klimatmal, vilket skapar efterfragan pa mer hallbara material och driver
Thevinyl:s produktutveckling framat.

Bolaget omsatte 149 miljoner SEK ar 2025 och har 17 anstéllda (2020 67 miljoner SEK
och 11 anstéllda). Senaste arens tillvaxt beror till stor del pa att vi ligger langt fram med

G 5.1 Organisationens foru... Sida 10
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vart hallbarhetsarbete. Verksamheten r lokaliserad i Munka Ljungby (Angelholms
kommun).
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Fraga 7

Pa vilket satt sdkerstiller organisationen sitt arbete enligt de sju principerna enligt
SS-EN ISO 26000:2021? Principerna ar ansvarighet, transparens, etiskt
uppforande, respekt for intressenternas intressen, respekt for rattsstatens
principer, respekt for internationella uppférandenormer och respekt for de
manskliga rattigheterna.

Thevinyl har i sitt hallbarhetsstrategiska arbete utgatt ifran de sju principerna i ISO 26000:

**Ansvarighet:** En tydlig ledning och ansvarsférdelning finns i verksamheten. Detta
pavisas genom att hallbarhetsfragorna diskuteras pa varje styrelseméte samt tre
nyckelpersoner (CEO, Tech Man och Key Account Manager) ansvarar for det operativa
hallbarhetsarbetet.

**Transparens:** En hog transparens rader inom verksamheten och anses som en viktig
princip i vart arbete.

**Etiskt uppférande:** Ett gott affarsmassigt etiskt uppférande anses viktigt inom
verksamheten och aterspeglas i var Code of Conduct.

**Respekt for intressenternas intressen:** Thevinyl uppvisar respekt och lyhoérdhet fér
intressenternas intressen genom regelbundna moéten med samtliga prioriterade
intressenter.

**Respekt for rattsstatens principer:** Thevinyl féljer rattsstatens principer; lagar och
egenkontroller f6ljs och vi ser till att tillsyn av myndigheter genomférs. Genom Spineweb
finns en lagmodul dar identifierade relevanta lagar finns samlade, och vi far meddelande
nar uppdateringar sker.

**Respekt for internationella uppférandenormer:** Tydlig respekt visas for internationella
uppférandenormer. Detta kommer finnas med i var omarbetade Code of Conduct vilken
kommer skickas ut senast september 2025.

**Respekt for de manskliga rattigheterna:** Tydlig respekt visas for manskliga rattigheter,
vilket ocksa tydliggors i var omarbetade Code of Conduct.

G 5.1 Organisationens foru... Sida 12
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Fraga 8

Vilka intressenter for den sociala, ekonomiska och miljomassiga hallbarheten har
organisationen identifierat?

Thevinyl har genomfort en strukturerad intressentanalys i syfte att identifiera samtliga
intressenter som paverkar eller paverkas av bolagets verksamhet inom de tre
hallbarhetsdimensionerna - social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet.

| ett forsta steg identifierades samtliga relevanta intressenter. | ett andra steg mappades
dessa in i en prioriteringsmatris baserad pa dels hur mycket intressenten paverkar bolaget,
dels hur stort intresse intressenten har for bolaget. De hogst prioriterade intressenterna ar:

e Kunder - Paverkar bolaget i hdg grad genom krav pa hallbara material och produkter.
Kunder har exempelvis ambitiésa klimatmal och staller krav pa hallbara PVC-I6sningar och
carbon footprint-data.

e Agare - Har ett starkt intresse i bolagets ekonomiska och hallbara utveckling.

e Anstillda - Bolagets viktigaste resurs, med tydliga intressen kring arbetsmiljo,
arbetsvillkor och kompetensutveckling.

e Leverantorer - Paverkar bolaget genom ravaruleveranser och hallbarhetsprestanda.
Thevinyl arbetar med att ta fram en Code of Conduct som samtliga aktiva leverantorer ska
underteckna.

Utbver de hogst prioriterade intressenterna har dven foljande intressenter identifierats
inom ramen for hallbarhetsarbetet:

e Branschorganisationer och natverk (t.ex. PVC Forum, Responsible Care) - viktiga for
kunskapsdelning och branschutveckling.

e Myndigheter och reglerande organ - stéller krav via lagstiftning och miljotillstand.

e Lokalsamhillet - Thevinyl engagerar sig exempelvis genom sponsring av lokala
foreningar.

e Akademi och forskningspartners - relevanta fér innovation och produktutveckling.

Intressentanalysen utgor grunden fér Thevinyls hallbarhetsarbete och ar kopplad till de
globala hallbarhetsmalen (SDG), med fokus pa prioriterade omraden som material och
klimatavtryck (SDG 8, 9, 12, 13), avfall och kemikaliehantering (SDG 12.4, 12.5) samt
arbetsmiljé och anstindiga arbetsvillkor (SDG 8.8).
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Fraga 9

Av de identifierade intressenterna, vilka intressenter har bedémts som
prioriterade och hur har denna process gatt till? | vilket forum har besluts tagits?
Vilken hansyn tas till de intressentgrupper som kan ha svart att géra sig horda och
darfor kan behéva omfattas av sarskild hansyn?

Av de identifierade intressenterna har personal, dgare, kunder och leverantorer bedémts
som prioriterade intressenter fér Thevinyl.

Processen for att identifiera och bedéma prioriterade intressenter har genomforts i
workshopformat tillsammans med hela arbetsgruppen. Prioriteringen baserades pa en
bedbmning av varje intressents grad av paverkan pa Thevinyl samt intresse for
organisationens verksamhet. De intressenter med hégst paverkan och hogst intresse
klassades som prioriterade. Beslutet fattades gemensamt av arbetsgruppen i samband med
workshopen.

Gillande intressentgrupper som kan ha svart att géra sig hérda har Thevinyl bedémt detta
som ej relevant i nulaget. Samtliga intressenter som ingar i Thevinyls intressentanalys har
mojlighet att direkt ta kontakt med bolaget och fora sin talan. Thevinyl har i sin
intressentanalys valt att avgransa sig till intressenter som kan kommunicera direkt med
organisationen. Intressentgrupper som inte har maéjlighet att féra egen talan - sasom miljo,
djurliv och kommande generationer - har darfor inte inkluderats i intressentanalysen.
Thevinyl 4r medvetna om denna avgransning och foljer dessa perspektiv indirekt genom
arbetet med milj6- och hallbarhetsfragor inom ramen fér ISO 14001 och ISO 26000.
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Fraga 10

Vilka delomraden, se bilaga B, utifran huvudomradena verksamhetsstyrning,
manskliga rattigheter, arbetsférhallanden, milj6, goda verksamhetsmetoder,
konsumentfragor, samhallsengagemang och utveckling, som bedéms vara
avgorande viktiga for organisationen och darfor har prioriterats samt varfor.

Utifran huvudomradena i SS-EN 1SO 26000 har Thevinyl identifierat och prioriterat
foljande delomraden som bedéms vara avgérande viktiga for organisationen:

**Milj6 (hogst prioriterat)**

Thevinyl utvecklar, producerar och séljer PVYC-compounds, vilket innebar att
klimatavtrycket fér de producerade materialen ar av central strategisk betydelse. Fokus
ligger pa att reducera cradle-to-gate-varden och minska CO2-utslapp i produktionen.
Relevanta delomraden:

- Klimatférandringarnas orsaker, konsekvenser och atgarder

- Férebyggande av fororeningar

- Hallbar resursanvandning

- Skydd av biologisk mangfald och naturliga ekosystem

Motivet for prioriteringen ar att kunderna stéller allt hardare krav pa hallbara material, och
att Thevinyl ser en strategisk mojlighet att ligga i framkant med innovativa [6sningar som
minskar fossilt innehall och 6kar andelen biobaserade och recirkulerade ravaror.

**Goda verksamhetsmetoder**

Ansvarsfulla metoder i leverantorskedjan ar avgdrande for Thevinyls trovardighet och
efterlevnad av kundkrav. Prioriterade delomraden:

- Ansvarsfull paverkan i politiska sammanhang

- Rattvist upptradande i leverantérskedjan

- Bekdmpning av korruption och mutor

- Respekt for dganderatter

En uppférandekod (Code of Conduct) har tagits fram och kommer skickas ut till
leverantorer under juli.

**Verksamhetsstyrning**

Ett grundldggande och 6vergripande prioriterat omrade for att sdkerstalla att
hallbarhetsarbetet genomsyrar hela organisationen. Thevinyl arbetar med att integrera
hallbarhet i beslutsfattande, intressentdialog och rapportering.

**Arbetsforhallanden**

Personalen ar foretagets viktigaste resurs. Prioriterade delomraden:
- Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen

- Sysselsattning och anstallningsférhallanden

Thevinyl jobbar kontinuerligt med forbattring av arbetsmiljén och rapporterar in till
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Responsible Care. Vart hallbarhetsarbete har uppmarksammats i European Responsible
Care Awards 2023 och 2025.

**Samhallsengagemang och utveckling**

Thevinyl deltar aktivt i branschnatverk, konferenser och samarbeten (exempelvis PVC
Forum och AST) for att bidra till branschens gemensamma hallbarhetsutveckling och
kunskapsdelning.

**Prioriterade SDG-delmal kopplade till dessa delomraden:**
8.1,8.2,84,88,9.2,94,9B,12.2,12.4,125,13.1,13.3

Dessa delomraden har prioriterats eftersom de bedéms vara avgérande viktiga for
organisationens langsiktiga hallbarhetsarbete och affarsverksamhet, med sarskilt fokus pa
att minska klimatavtrycket for producerade material, sdkerstalla ansvarsfulla
verksamhetsmetoder i leverantérskedjan samt skapa en sund och saker arbetsmiljo.
Uppfoljning sker I16pande via LCA-berdkningar i Excelprogramvara, kvartalsvis
arbetsmiljouppfoljning samt arsvis redovisning av resultat mot uppsatta mal.

N 5.1 Organisationens foru... Sida 16

CERTUMH



ERIF) 2. Thevinyl
}G E EYPO\F Is WFED E{ Hélllf;?lﬁ:tssﬁezk(l)azrzﬁon ev'“y

..................................... o PVCCOMPOUND

Fraga 11

Hur har organisationens vasentlighetsbedémning gatt till, se fraga 10, bilaga C
samt 7.3 i SS-EN ISO 26000:2021 och beskriv pa vilket satt risker eller
mojligheter fér negativ och positiv paverkan pa hallbar utveckling har vagts in.

Thevinyl har genomfort en strukturerad vasentlighetsbedémning i workshopformat
tillsammans med VATI of Sweden. Processen syftade till att identifiera och vardera
organisationens risker och majligheter for negativ och positiv paverkan pa hallbar
utveckling, i enlighet med SS-EN I1SO 26000:2021.

Beddmningsprocessen genomfoérdes i flera steg:

1. Vardekedjeanalys: Organisationens hela vardekedija kartlades for att identifiera var
Thevinyl har storst paverkan - direkt och indirekt - pa hallbar utveckling.
Paverkansomraden kopplade till exempelvis ravaruanskaffning, produktion,
produktanvandning och avfallshantering identifierades.

2. Intressentanalys: Relevanta intressenter identifierades och deras behov, férvantningar
och krav kartlades. Detta inkluderade kunder, leverantorer, medarbetare, dgare och
samhalle.

3. SWOT-analys: Organisationens styrkor, svagheter, méjligheter och hot analyserades for
att ge en helhetsbild av interna och externa faktorer som paverkar hallbarhetsarbetet.

4. SDG-analys och vasentlighetsanalys: Med utgangspunkt i FN:s globala hallbarhetsmal
(SDG) identifierades och varderades positiva och negativa paverkansomraden langs
vardekedjan. Varje SDG och dess delmal analyserades utifran om Thevinyl har positiv eller
negativ paverkan. Exempel pa identifierade positiva paverkansomraden inkluderar:

- Okad anvindning av atervunnen PVC (SDG 12 - Hallbar konsumtion och produktion)

- Ink6p av gron el (SDG 7 - Hallbar energi)

- Aktivt arbetsmiljéarbete och kollektivavtal (SDG 8 - Anstandiga arbetsvillkor)

- Innovation mot mer hallbara ravaror (SDG 9 - Industri och innovation)

- Kunskapsdelning via branschsamarbeten som PVC Forum (SDG 17 - Partnerskap)

Identifierade negativa paverkansomraden och risker inkluderar bland annat:

- Anvandning av hilsoskadliga kemikalier/stabilisatorer (SDG 3 och SDG 12)

- Klimatavtryck fran transporter och produktion (SDG 13)

- Avsaknad av jamstélldhetspolicy och ojamn konsfordelning i ledningen (SDG 5)
- Avfallsgenerering och restavfall till férbranning (SDG 12)

5. Prioritering och fokusomraden: Utifran analyserna prioriterades de delomraden dar
Thevinyl har storst paverkan och stérst mojlighet att bidra positivt till hallbar utveckling.
De prioriterade delmalen grupperades i 5 fokusomraden:

* Material
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* Avfall och kemikaliehantering

* Kunskap och samarbeten

* Hallbar ekonomi och resursanvandning
* Arbetsmiljo

vilka utgor grunden for det fortsatta hallbarhetsarbetet.

Risker och majligheter har vagts in [6pande dven i organisationens ordinarie
ledningsarbete. | ledningens genomgang 2025 diskuterades bland annat tillgang till
atervunnen PVC som en framtida risk, arbetet med att 6ka andelen atervunnet material
som en mojlighet, samt behovet av att kontinuerligt arbeta med identifierade risker och
mojligheter i dedikerade moten.
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Fraga 12

Vilka verksamhetsrelaterade eller finansiella risker och méjligheter, och eventuella
andra konsekvenser for organisationen, har identifierats i samband med
faststillande av prioriterade hallbarhetsomraden (delomraden)?

| samband med faststéllande av prioriterade hallbarhetsomraden har Thevinyl genomfort
en SWOT-analys tillsammans med VATI of Sweden samt kartlagt relevanta SDG-mal
(Globala hallbarhetsmal) och deras koppling till var verksamhet. Nedan sammanfattas
identifierade risker och majligheter per prioriterat omrade:

**Material (SDG 8.2,8.4,9.2,12.2, 13.1)**

Mojlighet: Genom att minska den fossila andelen i ravaror och 6ka anvandningen av
recirkulerat och biobaserat material kan vi starka var konkurrenskraft och méta kundernas
Okade krav pa hallbara produkter. Kunder har ambitiésa klimatmal (t.ex. i linje med
Parisavtalet 2028), vilket skapar affarsmoéjligheter for oss som levererar mer hallbara
material.

Risk: Materialet ger ett stort klimatavtryck. Om vi inte reducerar koldioxidavtrycket riskerar
vi att férlora kunder som stiller héga hallbarhetskrav, samt att paverkas negativt av
framtida regleringar och lagstiftning.

**Avfall och kemikaliehantering (SDG 12.4, 12.5)**

Moijlighet: Forbattrad avfallssortering och identifiering av restavfall kan leda till
kostnadsbesparingar och bidra positivt till miljon. Det 6ppnar dven moijligheter till
industriell symbios och 6kad materialatervinning.

Risk: Nuvarande hantering av farliga kemikalier och restavfall kan innebara milj6- och
hilsorisker samt regulatoriska risker om kraven pa ansvarsfull kemikaliehantering (REACH
m.fl.) inte uppfylls.

**Kunskap och samarbeten (SDG 9B, 13.3)**

Mojlighet: Genom aktivt deltagande i branschnatverk (t.ex. PVC Forum), konferenser och
samarbeten med partners kan Thevinyl ligga i framkant med innovativa och héllbara
[6sningar, vilket starker varumarket och affarsrelationerna.

Risk: Om bolaget inte aktivt inhdmtar och delar kunskap inom hallbarhet riskerar vi att
hamna pa efterkalken i en bransch under snabb férandring.

**Hallbar ekonomi och resursanvandning (SDG 8.1, 9.4)**

Mojlighet: Optimering av resursanvandning i produktionsprocesser, kombinerat med val av
ratt rdvaror, leder till langsiktig ekonomisk hallbarhet och forbattrad I6nsamhet.

Risk: Ineffektiv resursanvandning och hog energiatgang leder till 6kade kostnader och
negativ miljdpaverkan.

**Arbetsmiljo (SDG 8.8)**

Mojlighet: En god och siker arbetsmiljo, kollektivavtal och en tydlig uppférandekod (Code
of Conduct) for leverantorer starker arbetsgivarvarumarket och bidrar till minskad risk for
avvikelser i leverantorskedjan.
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Risk: Brister i arbetsmiljo eller hos leverantérer kan leda till tillbud, olyckor, rattsliga
konsekvenser och skadat anseende.

Risker och méjligheter f6ljs upp i samband med ledningens genomgang, och samtliga
anstéllda rapporterar in risker I6pande. En sammanstallning finns dokumenterad i ISO-
dokumentet Organisationens forutsattningar.
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5.2 Ledarskap

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge en tydlig bild av ledningens férhdllningssditt sig till
hdllbar utveckling och hur detta manifesteras pd ledningsniva (se specifikt ocksd Bilaga A1 -
Ledningens uttalande).
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Fraga 13

Vilken eller vilka policyer for social-, ekonomisk- och miljomassig hallbarhet
arbetar organisationen efter?

Thevinyl arbetar efter ett antal policyer och ramverk for att sikerstélla social, ekonomisk
och miljdmassig hallbarhet:

SOCIAL HALLBARHET

- Kollektivavtal som sakerstaller anstandiga arbetsvillkor for all personal

- Sjukléneforsakring for samtliga anstallda samt valfri sjukvardsférsakring
- Friskvardsbidrag for medarbetare

- Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) enligt gallande lagstiftning

- Arbetsmiljopolicy

- Férmanscykel (lease cykel mot bruttoloneavdrag)

MILJOMASSIG HALLBARHET

- Miljopolicy

- Hallbarhetspolicy

- 1ISO 14001:2015-standarden anvands som ramverk for miljéledning

- Prioriterade SDG-mal kopplade till miljo inkluderar: SDG 12 (Hallbar konsumtion och
produktion), SDG 13 (Bekdampa klimatférandringar), SDG 7 (Hallbar energi), SDG 9
(Industri och innovation) samt SDG 15 (Liv pa land)

EKONOMISK HALLBARHET

- Hallbarhetspolicy

- Arbete med hallbar ekonomisk tillvaxt och resurseffektivisering (SDG 8.1 och 9.4)

- Kontinuerlig uppfdljning av materialanvandning och produktionsprocesser med fokus pa
langsiktig ekonomisk hallbarhet

UPPFOLJNING OCH FORBATTRING

Organisationens policyer och mal halls aktuella genom bland annat ledningens genomgang,
kvartalsvisa arbetsmiljomoéten samt I6pande uppfoljning av nyckeltal. Revidering och
kontroll av policyernas aktualitet sker systematiskt som en del av ledningssystemet.
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Fraga 14

Hur har hallbarhetsperspektivet integrerats och synliggjorts i organisationens
strategi, verksamhetsstyrning och andra styrande dokument?

Thevinyl har integrerat hallbarhetsperspektivet i sin verksamhetsstyrning genom att
strukturera hallbarhetsarbetet i fem prioriterade grupper, vilka ar férankrade i de globala
hallbarhetsmalen (SDG) och utgor grundpelare i foretagets dvergripande strategi:

1. Material (kopplat till SDG 8.2, 8.4, 9.2, 12.2 och 13.1) - Fokus pa att minska
klimatavtrycket genom att 6ka andelen atervunnet och biobaserat material, samt ersatta
ravaror pa REACH SVHC-listan. Carbon footprint-berdkningar genomfors med LCA-
programvaran SimaPro och méts arsvis mot uppsatta mal.

2. Avfall och kemikaliehantering (kopplat till SDG 12.4 och 12.5) - Kartlaggning och
strukturering av avfallshanteringen, med syfte att minska mangden restavfall och forbattra
sortering.

3. Kunskap och samarbeten (kopplat till SDG 9B och 13.3) - Aktivt deltagande i
branschnatverk, konferenser och utbildningar for att ligga i framkant och bidra till en mer
hallbar branschutveckling.

4. Hallbar ekonomi och resursanviandning (kopplat till SDG 8.1 och 9.4) - Kombinationen
av ratt ravaruval och effektiv resursanvandning i produktionsprocesser for att sikerstilla
langsiktig ekonomisk och miljomassig hallbarhet.

5. Arbetsmiljo (kopplat till SDG 8.8) - Kontinuerligt forbattringsarbete for en trygg och
saker arbetsmiljo, inklusive rapportering till Responsible Care och framtagande av en Code
of Conduct som samtliga aktiva leverantorer ska underteckna.

Hallbarhetsperspektivet synliggors i Thevinyls styrande dokument primart via det
integrerade ledningssystemet ISO 9001/14001, dar risker och méjligheter kopplade till
hallbarhet identifieras, dokumenteras och féljs upp regelbundet vid ledningens
genomgang. ISO 14001-ramverket sdkerstiller att miljomal upprattas, kommuniceras och
utvarderas l6pande i enlighet med en PDCA-cykel (Planera-Genomféra-Félja upp-
Forbattra).

Organisatoriskt bar CEO det 6vergripande ansvaret som Hallbarhetschef, med stéd av
Technical Manager och KAM, vilket sakerstaller att hallbarhetsarbetet genomsyrar hela
verksamheten - fran strategiska beslut till operativa processer. Hallbarhetsarbetet
diskuteras dven pa styrelsemdten samt information aterfinns i var arsredovisning.
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Fraga 15

Hur har ledningen férdelat hallbarhetsansvaret inom ledningsgruppen? Vilka
eventuella andra roller eller personer inom organisationen har ett sarskilt ansvar
for hallbarhetsarbetet. Hur har detta kommunicerats?

Inom Thevinyl har hallbarhetsansvaret fordelats enligt féljande inom ledningsgruppen:

**CEO (Tobias Lind) - Hallbarhetschef**

CEO bér det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet och ar utsedd till
Hallbarhetschef. Detta inkluderar ansvar for materialrelaterade hallbarhetsfragor, sdsom
att f6lja upp och minska koldioxidavtrycket for material, 6ka andelen recirkulerade och
biobaserade ravaror samt att sitta och félja upp hallbarhetsmal.

**Teknisk Chef (Anders Magnusson)**

Teknisk Chef har ett sarskilt ansvar for fragor kopplade till avfalls- och kemikaliehantering,
samt for att driva forbattringsarbete inom produktion och energieffektivisering. Teknisk
Chef ansvarar dven for att initiera och folja upp standiga férbattringar i produktionen.
Ansvarig for kvalitets och miljésystemen. (ISO och Spineweb)

**KAM (Key Account Manager) (Mikael Karlsson)**

KAM delar pa hallbarhetsansvaret med fokus pa kundrelaterade hallbarhetsfragor,
inklusive att kommunicera hallbarhetsarbetet externt och sdkerstilla att kundernas
hallbarhetskrav tillgodoses.

**Kommunikation av ansvarsfordelningen:**

Ansvarsférdelningen for hallbarhetsarbetet har kommunicerats internt vid personalméten.
Hallbarhetsarbetet och respektive ansvarsomraden diskuteras dven I6pande vid
kvartalsmoten och ledningens genomgangar, dar hallbarhetsmal, miljéaspekter och
forbattringsatgarder foljs upp. Beslut och atgarder dokumenteras i ledningssystemet.
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5.3 Planering

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge Idsaren en tydlig bild av hur organisationen har
operationaliserat sitt arbete med samhdllsansvar och bidrag till hdllbar utveckling
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Fraga 16

Hur och nar sker inhamtningen av intressenternas férvantningar och synpunkter?
Vilken insyn ges intressenter i hallbarhetsarbetet? Beskriv metoden for
intressentdialog.

Thevinyl inhamtar intressenternas foérvantningar och synpunkter [6pande genom
strukturerade dialoger anpassade efter respektive intressentgrupp:

Anstallda: Kontinuerlig dialog sker i det dagliga arbetet samt vid gemensamma
kvartalsmo6ten dar samtlig personal deltar. Hallbarhetsarbetet ar en aterkommande punkt
vid personalméten och kvartalsméten. Anstéllda ges insyn i hallbarhetsarbetet via
ledningssystemet och de I6pande moétena. Vid behov har vi produktionsmoéten.

Kunder: Regelbundna méten - bade fysiska besok och digitala moten (t.ex. via Teams) -
anvands for att fanga upp kunders férvantningar och dnskemal kring bl.a.
materialutveckling och hallbarhet. Thevinyl har kartlagt vilka globala hallbarhetsmal (SDG)
som de fem storsta kunderna arbetar mot (baserat pa vad de kommunicerar pa sina
hemsidor), vilket m&jliggor ett nara och riktat samarbete.

Leverantorer: Dialog sker vid regelbundna méten och besok. Hallbarhetsfragor, inklusive
krav via uppférandekod, ar en naturlig del av dessa samtal.

Agare/Styrelse: Dialog sker i samband med styrelseméten, med minimum ett méte per
kvartal, dar hallbarhetsarbetet ingadr som en staende punkt.

Ledning: Hallbarhetsarbetet behandlas vid manatliga ledningsinterna moéten samt vid
ledningens genomgang, dar bl.a. intressenters krav, risker och maijligheter, miljdaspekter
och mal féljs upp systematiskt.

Insyn i hallbarhetsarbetet ges genom dessa I6pande méten och dialoger. Fran och med
2026/2027 planerar Thevinyl att ta fram en hallbarhetsrapport som ytterligare 6kar
transparensen och insynen for samtliga intressenter.

Som ett komplement till den direkta dialogen arbetar Thevinyl med att utveckla ett
strukturerat fragebatteri riktat till olika intressentgrupper (personal, kunder, leverantoérer,
agare m.fl.) kopplat till relevanta globala hallbarhetsmal, i syfte att systematisera och
fordjupa intressentdialogen 6ver tid.
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Fraga 17

Hur hanteras risker och mojligheter som har identifierats i hallbarhetsarbetet,
fraga 11 och 12?

Thevinyl hanterar identifierade risker och mojligheter genom féljande struktur och
processer:

**|dentifiering och analys:**

Vi har genomfort en SWOT-analys via workshop for att systematiskt identifiera risker och
mojligheter kopplade till hallbarhetsarbetet. En sammanstéillning 6ver risker och
mojligheter dokumenteras i ISO-dokumentet 'Organisationens forutsattningar’.

**Uppfoljning och styrning:**

Risker och majligheter gas igenom och féljs upp regelbundet i samband med ledningens
genomgang, vilket inférdes i och med vara certifieringar enligt ISO 9001 och I1SO 14001.
Samtliga anstallda ar skyldiga att omgaende rapportera in risker som upptacks i
verksamheten.

**Prioriterade riskomraden och atgarder:**

Utifran hallbarhetsarbetet har vi identifierat och arbetar aktivt med féljande prioriterade
omraden:

- **Material och klimatavtryck** (SDG 8.2, 8.4, 9.2, 12.2, 13.1): Berdkning av carbon
footprint for material via LCA-verktyget SimaPro, samt arbete med att 6ka andel
recirkulerat och biobaserat material.

- **Avfall och kemikaliehantering** (SDG 12.4, 12.5): Identifiering och forbattring av
restavfallshantering med mal att minska avfallsmangder.

- **Arbetsmiljo** (SDG 8.8): Kontinuerligt forbattringsarbete och rapportering till
Responsible Care. Leverantoérer ska signera en Code of Conduct.

- **Hallbar ekonomi och resursanvandning** (SDG 8.1, 9.4): Kombination av ratt rdvaruval
och optimering av resursanvandning i befintliga processer.

**Affarsmassiga mojligheter:**

Vi ser stora affarsmassiga mojligheter i att ligga i framkant inom hallbarhetsarbetet, bland
annat genom att erbjuda mer hallbara materiallésningar till kunder med ambitiosa
klimatmal, samt genom deltagande i ndtverk och konferenser for kunskapsutbyte och
samarbeten (SDG 9B, 13.3, 17.6, 17.17).
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Fraga 18

Hur minimerar organisationen risker i virdekedjan med fokus pa
leverantorskedijan, till exempel i lander med hog korruptionsrisk eller nar det
galler brott mot manskliga rattigheter, om det inte redan ar beskrivet under fraga
17.

Thevinyl hanterar risker i vardekedjan primart genom ett medvetet val av leverantorsbas.
Samtliga direktleverantoérer ar lokaliserade inom EU, med de storsta leverantérerna i
Sverige, Norge, Tyskland och Polen. Dessa lander bedéms ha lag korruptionsrisk och
valetablerade regelverk for skydd av manskliga rattigheter, vilket innebar att den
overgripande riskexponeringen i leverantérskedjan bedéms som relativt 1ag.

For att ytterligare formalisera och stirka arbetet haller Thevinyl pa att ta fram en
uppdaterad uppforandekod (Code of Conduct) som direktleverant6rerna ska folja. Denna
kod kommer att adressera forvantningar kring bl.a. arbetsvillkor, antikorruption och
manskliga rattigheter.

En medveten avgrinsning har gjorts i leverantorsledet: riskarbetet fokuserar pa
leverantorer som levererar direkt till Thevinyl och beaktar i dagslaget inte deras
underleverantorer.

For att kontinuerligt h6ja kunskapsnivan och linjera hallbarhetsambitioner med
leverantorerna diskuteras hallbarhet vid varje leveransmoéte/besok.

- 5.3 Planering Sida 28

CERTUMH



ERIF) 2. Thevinyl
}G E EYPO\F Is WFED E{ Hé"s;?r/'llfS§e2k(l)32I’E;ﬁ0n ev'“y

..................................... o PVCCOMPOUND

Fraga 19

Hur sakerstaller organisationen kunskap om och efterlevnad av gallande lagar,
andra krav och internationella uppférandenormer i de lander som omfattas av
denna egendeklaration?

Thevinyl sdkerstaller kunskap om och efterlevnad av géllande lagar, andra krav och
internationella uppférandenormer genom féljande struktur:

**Digital lagbevakning via Spineweb**

Vi anvander Spineweb som &r var digitala plattform fér ISO 9001, ISO 14001 och ISO
26000. | denna plattform finns en sarskild lagmodul dar vi samlar de lagar och krav som vi
identifierat som relevanta for var verksamhet. Tjansten skickar automatiska notifieringar
nar lagstiftning uppdateras, vilket sdkerstaller att vi alltid arbetar med aktuell information.

**Ekonomi och finansiell regelefterlevnad™*

Nar det galler ekonomiska regler och lagar utnyttjar vi var externa revisionsfirma for att
halla oss uppdaterade om relevanta forandringar. Utéver detta genomgar var
ekonomiansvarig kontinuerlig och relevant fortbildning inom omradet.

**Kompetenshdjning och utbildning**

Vi sékerstéller att personalen har den kompetens som kravs for att forsta och efterleva
tillampliga krav. Detta sker bland annat genom obligatorisk introduktionsutbildning,
brandsakerhetsutbildning, HLR och I6pande behovsanpassad utbildning.

**Uppfoéljning och revision**

Efterlevnaden av identifierade krav f6ljs upp regelbundet inom ramen for vara
ledningssystem (ISO 9001 och I1SO 14001), inklusive interna revisioner och ledningens
genomgang.

Via dessa kombinerade atgarder sakerstiller Thevinyl en systematisk och [6pande
bevakning, kommunikation och efterlevnad av gallande lagkrav och internationella normer.
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Fraga 20

Vilka av FN:s globala mal for hallbar utveckling , bade mal och delmal, har
identifierats och valts ut? Beskriv ocksa hur denna delen av maximeringsanalys
har gatt till, se bilaga C.

Som en del av var maximeringsanalys (se bilaga C) genomfdérde vi en systematisk
genomgang av samtliga 17 globala mal och tillhérande delmal i FN:s Agenda 2030.

Process - hur maximeringsanalysen genomfoérdes:

Vi gick igenom samtliga mal och delmal och identifierade vilka som &r relevanta for
Thevinyls verksamhet. For varje delmal bedémde vi bade positiv och negativ paverkan,
samt koppling till var vardekedja. Utifran denna kartlaggning genomfdrdes en intern
strategisk prioritering - en vasentlighetsanalys - dar delmalen bedémdes utifran tva
kriterier:

1. Hur stor paverkan har delmalet pa foretaget?

2. | vilken utstrdckning ar delmalet kontrollerbart fér oss?

De delmal som uppvisade hég paverkan och samtidigt bedomdes som kontrollerbara
valdes ut som prioriterade delmal.

Utvalda mal och delmal - grupperade i fem fokusomraden:

1. Material (SDG 8.2, 8.4,9.2,12.2,13.1)

Materialet ger ett stort klimatavtryck som kan reduceras genom minskad fossil andel och
okad atervinning. Fokus ligger pa att berdkna och férbattra carbon footprint fér de material
vi sdljer, 6ka andelen recirkulerat material och ersatta fossila ravaror med biobaserade
alternativ.

2. Avfall och kemikaliehantering (SDG 12.4, 12.5)

Vi har identifierat en potential att minska mangden avfall och férbattra hanteringen av
farliga kemikalier. Arbetet innefattar kartlaggning av restavfallshantering, férbattrad
sorteringsstruktur samt utfasning av farliga amnen.

3. Kunskap och samarbeten (SDG 9B, 13.3)

Det &r viktigt att branschen gemensamt utvecklas mot 6kad hallbarhet. Vi deltar aktivt i
natverk, konferenser och utbildningar for att bygga kunskap och dela erfarenheter om
klimatanpassning och teknikutveckling.

4. Hallbar ekonomi och resursanviandning (SDG 8.1, 9.4)

Genom att kombinera ratt ravaruval med optimerad resursanvandning i befintliga
processer skapas forutsattningar for langsiktig ekonomisk hallbarhet och uppgradering av
industrins infrastruktur.

5. Arbetsmiljo (SDG 8.8)
Personalen ar foretagets viktigaste resurs. Vi arbetar kontinuerligt med forbattring av
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arbetsmiljon, rapporterar till Responsible Care och kraver att de 10 storsta leverantérerna
undertecknar var Code of Conduct (utskicka pa gang).
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Fraga 21

Vilken handlingsplan for hallbarhet har tagits fram utifran
vasentlighetsbedémning, fraga 10, och/eller utifran maximeringsanalys,fraga 20,
det vill siga bade utifran identifierade delomraden enligt som prioriterats samt
delmal utifran FN:s globala mal fér hallbar utveckling ?

Thevinyls hallbarhetshandlingsplan har tagits fram utifran vasentlighetsbedémning och
SDG-analys. Delmalen ar strukturerade i fem fokusgrupper som utgor grundpelare i
foretagets verksamhet:

**1. MATERIAL (SDG 8.2,8.4,9.2,12.2, 13.1)**

Motivet ar att materialet ger ett stort klimatavtryck som kan reduceras genom minskad
fossilandel och 6kad atervinning. Aktiviteterna inkluderar:

- Berakning av genomsnittligt klimatavtryck (cradle to gate) for olika materialgrupper i
LCA-programvaran SimaPro

- Oka andelen biobaserade ravaror

- Oka andelen recirkulerad PVC

Matbara mal och utfall:

- Oka mingden bioravaror: Mal 2025: 300 ton | Utfall 2024: 561 ton v

- Oka mingden atervunnen PVC: Mal 2025: 100 ton | Utfall 2024: 551 ton v

- Reducera klimatavtryck (cradle to gate): Mal 2025: 1,6 kg CO,eq/kg compound (baseline
2022:1,9) | Utfall 2024: 1,5 v

OBS nya 3 ars mal har tagits fram och ska beslutas vid nasta ledningsmote.

Ansvarig: Tobias

**2. AVFALL OCH KEMIKALIEHANTERING (SDG 12.4, 12.5)**

Fokus pa att identifiera, sortera och minska avfallet. Aktiviteterna inkluderar analys av
restavfallshantering, forbattrad sortering och implementering av sorteringsstruktur.
Thevinyl har dven anslutit sig till Operation Clean Sweep for att minimera spill av
plastpellets i leverant6rskedjan.

Matbart mal:

- Minska andelen brannbart avfall: Mal 2023: 59 % (bréannbart/total mangd icke-farligt
avfall) | Utfall 2023: 57 % (ned fran 67 % ar 2022)

- Langsiktigt mal: Andelen brannbart ska minska med 50 % till och med 2028 genom battre
sortering

Ansvarig: Anders

**3. KUNSKAP OCH SAMARBETEN (SDG 9B, 13.3)**
Branschen behéver samverka for att bli mer hallbar. Aktiviteterna inkluderar aktivt
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deltagande i nitverk (t.ex. PVC Forum, AST), konferenser och utbildningar for att séka och
dela kunskap om hallbara material och processer.

**4. HALLBAR EKONOMI OCH RESURSANVANDNING (SDG 8.1, 9.4)**
Kombination av ratt ravaruval och optimering av resursanvandningen i befintliga processer
skapar langsiktig ekonomisk hallbarhet. Uppféljning sker [6pande via resultatrakning.

Ansvarig: Tobias

**5. ARBETSMILJO (SDG 8.8)**

Personalen ar foretagets viktigaste resurs. Aktiviteterna inkluderar:

- Kontinuerligt forbattringsarbete av arbetsmiljon

- Rapportering till Responsible Care

- Uppfoljning av tillbud och olyckor vid kvartalsvisa méten

- Samtliga aktiva leverantorer ska ha signerat Thevinyls Code of Conduct

Ansvarig: Anders
Handlingsplanen f6ljs upp arsvis for materialmal och |6pande for 6vriga omraden, med

tydliga ansvariga och matbara malvarden kopplade till relevanta delmal inom FN:s globala
mal for hallbar utveckling.
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Fraga 22

Vilka verksamhetsrelaterade hallbarhetsmal har satts upp kopplade till valda
delomraden, fraga 10, eller delmal, fraga 20, fér den kommande perioden, till
exempel 12-manadersperiod?

Thevinyls verksamhetsrelaterade hallbarhetsmal for den kommande perioden ar
strukturerade kring fem fokusgrupper, var och en kopplad till relevanta globala
hallbarhetsmal (SDG):

1. Material (SDG 8.2, 8.4, 9.2, 12.2 och 13.1)

Malet &r att minska klimatavtrycket fran de material vi siljer genom att 6ka andelen
recirkulerat och biobaserat material samt minska den fossila andelen. Genomsnitts-carbon
footprint beraknas for olika materialtyper (styv transparent, styv fylld, mjuk transparent
och mjukt fyllt) med hjalp av SimaPro (LCA-programvara). Baslinjevarden tas fram och mal
satts for kommande period med arlig uppfoljning. Ansvarig: Tobias.

2. Avfall och kemikaliehantering (SDG 12.4 och 12.5)

Malet ar att identifiera och minska restavfallsmangden. Arbetet innefattar kartlaggning av
vad som slangs, kunskapshdjning om sortering, samt att satta en sorteringsstruktur med
[6pande uppféljning. Ansvarig: Anders.

3. Kunskap och samarbeten (SDG 9B och 13.3)
Malet ar att fortsatt delta i branschnatverk, konferenser och utbildningar for att bidra till
att branschen gemensamt utvecklas mot 6kad hallbarhet.

4. Hallbar ekonomi och resursanviandning (SDG 8.1 och 9.4)

Malet &r att kombinera ratt ravarual och optimerad resursanvandning i befintliga processer
for langsiktig ekonomisk hallbarhet. Uppféljning sker via resultatrdkningen med Tobias som
ansvarig.

5. Arbetsmiljo (SDG 8.8)

Malet &r att samtliga aktiva leverantorer ska ha signerat Thevinyls Code of Conduct.
Uppfoljning sker kvartalsvis med genomgang av arbetsmiljofragor, tillbud och olyckor.
Ansvarig: Anders.

Mal som satts upp fran 2022 till 2025 med arlig uppfoljning har i flera fall redan uppfylits
under 2024. Nya mal och aktiviteter planeras tas fram l6pande nar behov identifieras, och
en uppdaterad malstruktur for kommande period ska faststillas under hdsten.
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5.4 Stod

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge Idsaren en tydlig bild av organisationens
stédjande strukturer for hdllbarhetsarbetet i syfte att stddja det praktiska arbetet.
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Fraga 23

Hur sakerstalls att nédvandiga ekonomiska och personella resurser finns
tillgdngliga for att bedriva hallbarhetsarbetet?

Thevinyl ar ett litet féretag med korta beslutsvagar och kontinuerlig intern dialog, vilket
skapar goda forutsattningar for att snabbt identifiera och tillgodose resursbehov inom
hallbarhetsarbetet.

Resurser for hallbarhetsarbetet sdkerstalls genom féljande strukturer:

- **Manadsmaéten (ledningsmoten):** Resursfragor tas upp som en dterkommande punkt,
vilket ger majlighet att I6pande bedéma och justera tillgangen pa ekonomiska och
personella resurser.

- **Styrelsemoten (kvartalsvis):** Hallbarhets- och resursfragor behandlas pa styrelseniva
for att sdkerstilla att strategiska beslut fattas med tillrackliga resurser.

- **Personalmoten (minst ett per kvartal):** All personal ges méjlighet att bidra med input,
vilket sakerstaller att resursbehov fangas upp fran hela organisationen.

- **Ledningens genomgang (ISO-reglerat mote):** Resurstillrdcklighet &r en formell
agendapunkt vid Ledningens genomgang, i enlighet med kraven i ISO 9001 och ISO
14001. Har utvarderas om befintliga resurser ar tillrackliga for att uppratthalla och
forbattra ledningssystemet.

- **Kontinuerlig dialog:** Tack vare foretagets storlek rader en I6pande dialog mellan
ledning och personal, vilket méjliggdr snabba omprioriteringar och beslut vid forandrade
resursbehov.

Resursbehov diskuteras dven indirekt i samband med Kvalitetsmoten (KM) och vid
uppfoéljning av mal och atgardsplaner.
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Fré’lga 24 Maste besvaras arligen

Vilken kompetensutveckling har genomfoérts det senaste aret inom
hallbarhetsomradet?

Technical Manager har gatt ISCCPlus Training- Circular Economy and Bioeconomy
(2026-03-04 - 2026-03-05).

Samtliga anstéllda har erbjudits introduktionsutbildning inom ISCC Plus.

CEO har genomfort utbildningen "Certified CSRD Implementation Leader" (klar maj 2026).
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Fraga 25

Vilken kompetensutveckling planeras inom hallbarhetsomradet pa kort,
medelldng och lang sikt?

Thevinyl har for narvarande inget formellt beslut om ett strukturerat program for
kompetensutveckling inom hallbarhetsomradet pa kort, medellang eller lang sikt.
Kompetensutveckling hanteras behovsbaserat - nar ett behov identifieras fattas beslut om
lamplig utbildningsinsats.

Kort sikt:

Delta i relevanta branschkonferenser och natverk, exempelvis PVC Forum och liknande
forum, for att inhamta kunskap om hallbar utveckling och klimatrelaterade fragor (kopplat
till SDG 9B och 13.3). Obligatorisk fortbildning inom HLR och brandskydd samt
introduktionsutbildning fér nyanstallda genomfoérs I6pande.

Medellang sikt:

| takt med att Thevinyl arbetar med ISO-relaterade fragor planeras utbildningsinsatser
inom hallbarhetsomradet vid behov. Det kan handla om utbildning kopplad till
kemikaliehantering, avfallssortering samt kunskapshdjning kring berdkning av
koldioxidavtryck (LCA/SimaPro).

Lang sikt:

Kompetensutveckling inom hallbarhetsomradet kommer att styras av
omvarldsférandringar, lagkrav och de hallbarhetsmal som organisationen arbetar mot.
Thevinyl avser att kontinuerligt félja upp och ta in ny information om material och
processer for att sikerstilla relevant kompetens hos medarbetarna.
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Fraga 26

Hur kommuniceras organisationens hallbarhetsarbete?

Thevinyls hallbarhetsarbete kommuniceras bade internt och externt genom flera kanaler:

Extern kommunikation:

- LinkedIn anvénds for att dela information om hallbarhetsinitiativ och framsteg med en
bredare publik.

- | samband med kund- och leverantorsmoten lyfts hallbarhetsarbetet fram, exempelvis
kring materialval, carbon footprint och Code of Conduct.

- Thevinyl deltar aktivt i olika branschnitverk och konferenser, sdésom PVC Forum (CEO
med i styrelsen) och Cradlenet, dar kunskap och erfarenheter kring hallbar utveckling delas
med branschen (SDG 9B, 13.3 och 17.6).

Intern kommunikation:

- Hallbarhetsarbetet tas upp I6pande pa interna moten, exempelvis kvartalsvis pa
arbetsmiljomoéten dar bland annat tillbud, olyckor och leverantérers efterlevnad av Code of
Conduct foljs upp.

- All relevant information och dokumentation finns tillganglig digitalt via Spineweb, vilket
sakerstaller att medarbetare har tillgang till uppdaterad information.

- Resultat och uppféljning av hallbarhetsmal, exempelvis carbon footprint-berdkningar och
avfallshantering, kommuniceras internt till berérda medarbetare och ansvariga.
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Fré’lga 27 Maste besvaras arligen

Om nagot omrade har valts bort i kommunikationen, till exempel med hansyn till
organisationens eller intressenters behov av integritet, forklara varfor.

Thevinyl har inte valt bort nagot omrade i kommunikationen kring vart hallbarhets- och
ISO 26000-arbete. Vi ser transparens som en grundldggande princip och ser ingen
anledning att undanhalla information om vart arbete fran intressenter.

En viss begransning férekommer i den meningen att vi inte redovisar all information pa
detaljniva, exempelvis av hansyn till affarsmassig konfidentialitet eller av praktiska skal.
Detta innebar dock inte att nagra amnesomraden undanhalls - samtliga relevanta
kdrndmnen kommuniceras 6ppet.
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Fraga 28

Hur gar styrningen for hallbarhet till, inklusive styrmekanismer for arbetet med
prioriterade specifika omraden f6r hallbarhet, se prioriterade delomraden, fraga
10.

Thevinyls styrning av hallbarhetsarbetet ar uppbyggd kring definierade mal kopplade till de
prioriterade hallbarhetsomradena (SDG 8.2,8.4, 9.2,12.2,13.1, 12.4, 12.5, 9B, 13.3, 8.1,
9.4 och 8.8).

Ansvarsfordelning:

CEO (TL), Tech Man (AM) och KAM (MK) delar pa ansvaret for styrningen av
hallbarhetsarbetet, med tydliga ansvarsomraden per prioriterat delomrade:

- Material och klimatavtryck (SDG 8.2, 8.4, 9.2, 12.2, 13.1): Tobias ansvarar for berdkning
av carbon footprint via SimaPro (LCA-programvara) samt uppféljning av andel bio- och
recirkulerade ravaror.

- Avfall och kemikaliehantering (SDG 12.4, 12.5): Anders ansvarar for kartlaggning och
uppfoljning av restavfallshantering samt framtagning av sorteringsstruktur.

- Arbetsmilj6é och leverantorsstyrning (SDG 8.8): Anders ansvarar for |I6pande
arbetsmiljoarbete, uppféljning av tillbud/olyckor samt att samtliga aktiva leverantérer
signerar Thevinyls Code of Conduct.

- Material och ekonomi (SDG 8.1, 9.4): Tobias ansvarar for uppféljning av hallbar
ekonomisk tillvaxt via resultatrakningen.

Styrmekanismer och uppfdljning:

Styrningen sker [6pande och féljs upp pa flera nivaer:

- Arlig uppféljning i borjan av aret for foregaende ars utfall, inklusive jamférelse mot
uppsatta SMART-mal per prioriterat omrade.

- Ledningens genomgang (kopplat till ISO 9001/14001) dar hallbarhetsmalen ingar som en
integrerad del.

- Kvartalsvisa moéten dar arbetsmiljo ar en stadende punkt pa agendan.

- Lépande rapportering till Responsible Care inom arbetsmiljbomradet.

Integrering i organisationen:

Thevinyls arbete med hallbar utveckling finns som en naturlig del pa alla nivaer i
organisationen. Efterhand kommer fler personer att integreras i hallbarhetsarbetet.
Organisationen deltar ocksa aktivt i externa natverk och konferenser (SDG 9B och 13.3)
for att kontinuerligt hdja kompetensen och bidra till branschens gemensamma
hallbarhetsutveckling.

G 5.4 Stod Sida41

CERTUMH



/ERIFY = Thevinyl
W}G E EYPO\F Is WFED E{. Hélllf;?lﬁ:tssgezk?azrsation ev'“y

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE : PYCCOMPOUND

5.5 Verksamhet och aktiviteter

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge Idsaren en god bild av organisationens aktiviteter
for samhdllsansvar under perioden och for att nd satta mdl for hdllbar utveckling.

N Sida 42
CERTUMHIL



ERIF) 2. Thevinyl
}G E EYPO\F Is WFED E{ Hé"s;?r/'llfS§e2k(l)32I’E;ﬁ0n ev'“y

..................................... o PVCCOMPOUND

Fraga 29

Beskriv organisationens under senaste periodens genomforda och pagaende
aktiviteter utifran prioriterade delomraden i, se fraga 10, och identifierade mal
och delmal fran FN:s globala mal for hallbar utveckling, se fraga 20.

Under senaste perioden har Thevinyl genomfért och pagar med ett antal aktiviteter
kopplade till de fem prioriterade delomradena och de identifierade FN:s globala mal for
hallbar utveckling.

**Material (SDG 8.2, 8.4, 9.2, 12.2 och 13.1)**

Thevinyl arbetar aktivt med att reducera klimatavtrycket f6r sina material. Med
utgangspunkt i en fullstandig LCA-rapport (berdknad i SimaPro) jobbar vi med att reducera
cradle-to-gate-vardena pa vara compounds. Fran 2022 till 2024 minskade vi det
genomsnittliga klimatavtrycket pa producerade material fran 1,9 till 1,5 CO2eq/kg. Totalt
ger atgarderna for 2024 en besparing pa 2 900 ton CO2. Arbetet innefattar att 6ka
andelen recirkulerat material samt ersatta fossila ravaror mot biobaserade alternativ.

**Avfall och kemikaliehantering (SDG 12.4 och 12.5)**

Thevinyl har inlett ett arbete med att kartlagga och analysera restavfallshanteringen for att
identifiera vad som slangs och i vilken mangd. Utifran kartldggningen har en
sorteringsstruktur tagits fram och kunskapshdjande insatser genomforts. Nasta steg ar att
satta konkreta mal for minskning av avfallsmangder.

**Kunskap och samarbeten (SDG 9B och 13.3)**

Thevinyl deltar kontinuerligt i branschnatverk, konferenser och utbildningar for att halla sig
uppdaterade och bidra till en mer hallbar branschutveckling. Exempel pa aktiviteter
inkluderar deltagande i PVC Forum och andra branschspecifika forum dar kunskap, teknik
och innovationer delas.

**Hallbar ekonomi och resursanvandning (SDG 8.1 och 9.4)**

Genom att kombinera ratt ravaruval och optimering av resursanvandningen i befintliga
processer arbetar Thevinyl for en langsiktigt ekonomiskt hallbar verksamhet.
Resultatréakningen anvdands som uppfoljningsverktyg for hallbar ekonomisk tillvaxt.

**Arbetsmilj6 (SDG 8.8)**
Thevinyl arbetar kontinuerligt med forbattring av arbetsmiljén och rapporterar in till
Responsible Care. Den nya Code of Conduct ar klar och utskick gors under juli 2026.
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Fraga 30

Vilka eventuella samarbeten och partnerskap har organisationen inom
hallbarhetsomradet? Ange eventuella kopplingar till specifika prioriterade
delomraden eller delmal.

Thevinyl ar aktiva i flera samarbeten och natverk inom hallbarhetsomradet:

1. PVC Forum (branschorganisation under IKEM)

Thevinyl ar medlem och CEO sitter i styrelsen och Tech Manager adr med i valberedningen.
PVC Forum anvands som plattform for att dela kunskap, erfarenheter och framsteg inom
PVC-industrin.

Koppling till SDG: 17.6 (Samarbeta och dela kunskap kring vetenskap, teknik och
innovation) och 17.17 (Uppmuntra effektiva partnerskap).

2. PVC Informationsradet (Danmark)

Motsvarigheten till PVC Forum i Danmark. Thevinyl &r medlem och deltar i det nordiska
samarbetet kring PVC-fragor.

Koppling till SDG: 17.6 och 9B (Stod diversifiering och teknikutveckling i inhemsk industri).

3. Cradlenet

Natverk med fokus pa cirkuldr ekonomi och Cradle-to-Cradle-principer. Samarbetet
stddjer Thevinyls arbete med att 6ka andelen recirkulerade ravaror och minska
klimatavtrycket.

Koppling till SDG: 12.2 (Hallbar forvaltning och anvandning av naturresurser), 12.5 (Minska
mangden avfall markant) och 13.3 (Oka kunskap och kapacitet for att hantera
klimatférandringar).

4. Natverket for Hallbart Naringsliv

Medlemskap i detta natverk bidrar till kunskapsutbyte och erfarenhetsdelning kring hallbar
affarsutveckling.

Koppling till SDG: 13.3 (Oka kunskap och kapacitet for att hantera klimatférandringar) och
9B (Stod diversifiering och teknikutveckling i inhemsk industri).

5. Hallbarhetsnatverk Angelholm

Lokalt hallbarhetsnatverk dar Thevinyl r aktiv. CEO har planerat att presentera Thevinyls
hallbarhetsarbete for nitverket i oktober, vilket starker den lokala dialogen och synliggor
foretagets arbete.

Koppling till SDG: 17.17 (Uppmuntra effektiva partnerskap) och 13.3 (Oka kunskap och
kapacitet for att hantera klimatférandringar).

Gemensamt for dessa samarbeten ar att de stodjer Thevinyls prioriterade
hallbarhetsomrade "Kunskap och Samarbeten" (SDG 9B och 13.3), som identifierats som
ett strategiskt fokusomrade med motiveringen att det ar viktigt att branschen tillsammans
utvecklas for att bli mer hallbar.
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Fraga 31

Vilken beredskap har organisationens for nédlagen och i fraga om krishantering
inom hallbarhetsomradet?

Thevinyl har en strukturerad beredskap for nddlagen och krishantering som omfattar flera
omraden:

**Medicinsk beredskap och forsta hjalpen**

Organisationen har tillgang till sjukvardsmaterial och hjartstartare i anlaggningen. All
personal genomgar regelbunden HLR-utbildning for att sdkerstalla att medarbetare ar
forberedda att agera vid medicinska nodlagen.

**Kemikalieberedskap™*

Det finns rutiner for hantering av kemikaliespill. Kemikaliehantering och avfallshantering ar
ocksa identifierade som betydande miljdaspekter i organisationens miljéledningssystem
(kopplat till SDG 12.4), vilket innebar att potentiella nédlagen relaterade till kemikalier ar
systematiskt identifierade och hanterade.

**Brandberedskap™**

Relevanta dokument for brandskydd och agerande vid brand finns dokumenterade i det
systematiska brandskyddsarbetet (SBA). Obligatorisk fortbildning inom brandskydd
genomfors for personalen.

**Systemintegration i ledningssystemet™**

Krisrutiner och nodlagesberedskap hanteras via SAM (Systematiskt ArbesMiljéarbete) och
ar integrerade i organisationens ledningssystem. Beredskapsplanering ingar som en del av
riskhanteringen och ledningens genomgangar, dar risker och méjligheter regelbundet ses
over.

**Lépande forbattring**

Organisationen arbetar kontinuerligt med att férbattra och uppdatera sina rutiner.
Nodlagesrutiner ses regelbundet 6ver vid ledningens genomgangar och internrevisioner
for att sdkerstilla att de fortsatt ar relevanta och andamalsenliga.
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5.6 Utvardering av prestanda

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge en tydlig bild av organisationens sdtt att utvdrdera
sitt hdllbarhetsarbete, exempelvis nyttjandet av rapporteringspunkter utifrdn internationell

praxis och regelverk (se bilaga D).
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Fraga 32

Vilka mitetal, KPl:er eller liknande anviands for att visa lagesstatusen pa
hallbarhetsarbetet? Hur f6ljs de prioriterade delomradena upp? Anvander
organisationen nagra specifika ramverk fér uppféljning eller rapportering som
ESRS, GRI eller annat?

Thevinyl anvander foljande méatetal och KPl:er for att folja upp hallbarhetsarbetet:

**Klimat och material (SDG 8.2, 8.4, 9.2, 12.2, 13.1)**

- Klimatavtryck (CO,, cradle to gate) per materialtyp - beraknat i LCA-programvara

- Mangd biobaserade ravaror

- Mangd atervunnen/recirkulerad PVC

Uppfoljning sker arsvis med jamforelse mot uppsatta baseline-varden och malnivaer fér
respektive ar.

**Avfall och kemikaliehantering (SDG 12.4, 12.5)**

- Identifiering och kartlaggning av restavfallsstrommar

- Minskning av mangd avfall till férbranning

Uppfdéljning sker I6pande med en sorteringsstruktur som féljs upp regelbundet.

**Arbetsmilj6é (SDG 8.8)**

- Antal tillbud och olyckor

- Andel aktiva leverantérer som signerat Code of Conduct

Uppfdljning sker kvartalsvis via arbetsmiljomdten samt rapportering till Responsible Care.

**Hallbar ekonomi och resursanvandning (SDG 8.1, 9.4)**
- Resultatrdkning som indikator for ekonomisk hallbarhet
Uppféljning sker kontinuerligt.

**Ramverk och certifieringar:**

Thevinyl ar ISO 9001- och ISO 14001 -certifierade, vilket utgor det primara ramverket for
systematisk uppfoéljning av miljo- och kvalitetsarbetet. Vi ar dven anslutna till Responsible
Care, dar bl.a. arbetsmiljodata rapporteras.

Vi anvander for ndrvarande inte ESRS eller GRI som specifika rapporteringsramverk, men
vart arbete ar kopplat till relevanta globala hallbarhetsmal (SDG:er) for att sdkerstalla ett
strukturerat och jamforbart hallbarhetsarbete.
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Fraga 33

Har organisationen valt att anvanda nagon eller nagra av de indikatorer som ar
kopplade till de valda globala FN-malen, och delmal, for hallbar utveckling? | sa
fall vilka? Hur sag resultaten ut for dessa vid den senaste mitningen?

Ja, Thevinyl har valt att anvanda indikatorer kopplade till de globala FN-malen for hallbar
utveckling, primart inom SDG 8 (Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt), SDG 9
(Industri, innovation och infrastruktur), SDG 12 (Hallbar konsumtion och produktion) samt
SDG 13 (Bekampa klimatférandringarna).

Féljande indikatorer mats och foljs upp:

1. Klimatavtryck (cradle to gate) - kopplat till SDG 12.2 och SDG 13.1
2. Mangd biobaserade ravaror - kopplat till SDG 12.2 och SDG 8.4

3. Mangd atervunnen PVC - kopplat till SDG 12.5 och SDG 8.4

4. Mangd brannbart avfall - kopplat till SDG 12.5

Resultaten vid den senaste matningen (utfall 2024, avseende mal satta 2023 med
referensar 2022) var féljande:

- Oka mingden biobaserade ravaror: M3l 2025: 300 ton | Utfall 2025: 565 ton

- Oka mingden atervunnen PVC: MAal 2025: 100 ton | Utfall 2025: 756 ton

- Reducera klimatavtryck (cradle to gate): Mal 2025: 1,6 kg CO,eq/kg compound
(referensar 2022: 1,9 kg CO,eq/kg compound) | Utfall 2025: 1,5 kg CO,eq/kg compound
- Minska mangden brannbart avfall (andel av total mangd icke-farligt avfall): Mal 2023: 59
% | Utfall 2023: 57 % (ned fran 67 % ar 2022).

Samtliga mal uppfylldes redan under 2024, vilket var tidigare an forvantat. Malen sattes
varen 2023 med ambitionen att na dem till 2025.

Vi har satt nya mal fér 2028:

- Oka mingden biobaserade ravaror: 800 ton

- Oka mingden atervunnen PVC: 1000 ton

- Reducera klimatavtryck (cradle to gate): 1,3 kg CO,eq/kg compound

Klimataavtrycksberakningarna bygger pa en attribuerande metod for berakning av
klimatavtryck (bokforingsperspektiv) enligt definitionen i ISO 14040. De standarder och
ramverk som ligger till grund fér den genomforda livscykelanalysen (LCA) ar:

Standard Beskrivning

ISO 14040 och ISO 14044  Livscykelanalys (LCA) - principer, ramverk samt krav och
riktlinjer (ISO, 2006).

ISO 14067 Vaxthusgaser - Produkters klimatavtryck (Carbon Footprint
of Products, CFP) (Swedish Standards Institute, 2020)
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Vidare har Thevinyl tagit hjalp av Miljogiraff for framtagning av korrekta underlag.
Miljogiraff har dessutom tagit fram en LCA-rapport, vilken ligger till grund fér de
klimatavtrycksberakningar som vi gor pa Thevinyl.
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Fraga 34

Vad visade den senaste uppféljningen av organisationens hallbarhetsarbete enligt
valda KPl:er och mitetal, se fraga 32 och 33?

Den senaste uppféljningen av Thevinyls hallbarhetsarbete visar pa starka resultat inom de
tre prioriterade KPl:erna: klimatavtryck (cradle to gate), andel bio-attribuerade ravaror
samt mangd atervunnen PVC.

**Klimatavtryck:**

Det genomsnittliga klimatavtrycket for sdlda compounds minskade fran 1,9 kg CO2eq/kg
(2022, referensar) till 1,5 kg CO2eq/kg under 2025. Berdkningarna genomfors i LCA-
programvaran SimaPro.

**Bio-attribuerad PVC:**
Anvandningen av bio-attribuerad PVC 6kade mer dn 600% mellan 2022 och 2025.

**Atervunnen PVC:**
Mangden atervunnen PVC i produktionen gick fran O kg till dver 756 ton 2025.

De mal som sattes varen 2023 - med 2022 som referensar och 2025 som malar -
uppfylldes redan under 2024, ett helt ar fore utsatt tid. Nya mal togs fram vid
ledningsmotet 2026-04-28.

~ 5.6 Utvardering av prest... Sida 50

CERTUMH



ERIF) 2. Thevinyl
}G E EYPO\F Is WFED E{ Hélllf;?lﬁ:tssgezk?azrzﬁon ev'“y

o
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE : PYCCOMPOUND

Fréga 35 Maste besvaras arligen

Har internrevision genomférts pa den egna organisationen och hur har eventuella
avvikelser hanterats?

Ja, internrevisioner av ISO 9001 och ISO 14001 har genomférts regelbundet:

- Hosten 2023: Internrevision utférd av externt foretag
- Varen 2024: Internrevision utford av Technical Manager
- Hosten 2024: Internrevision utférd av externt foretag

Vid ledningens genomgang i mars 2025 konstaterades att revisionerna fungerar
konstruktivt och leder till forbattringsarbete. Identifierade avvikelser och
forbattringsforslag hanteras [6pande, och samtliga forbattringsatgarder fran den senaste
externa revisionen 2024 har atgardats.

En revisionsplan for kommande ar finns upprattad, och nasta externa revision ar planerad
till 2025-03-27. Det finns dven en intern diskussion om att i hdgre grad nyttja
ledningssystemets drendefunktion for att battre dokumentera och félja upp avvikelser och
korrigerande atgarder framover.
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Fréga 36 Maste besvaras arligen

Har revision hos, eller av, intressenter i virdekedjan, eller bada, genomférts? Har
eventuella avvikelser hanterats?

Ja. Under aret har Thevinyl genomgatt revisioner (audits) genomférda av tva kunder i
vardekedjan. Revisionerna omfattade bland annat foretagets kvalitets-, miljo- och
hallbarhetsarbete samt relevanta processer och rutiner. Eventuella iakttagelser och
forbattringsforslag har hanterats inom ramen foér Thevinyls ordinarie process for
avvikelsehantering och kontinuerligt forbattringsarbete.
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Fraga 37

Vilka slutsatser har ledningen dragit om hallbarhetsarbetets resultat och
effektivitet i samband med senaste uppfdljningen? Har det som en konsekvens
skett nagra omprioriteringar i hallbarhetsarbetet, exempelvis byte av valda
delomraden eller delmal, och i sa fall vilka? Om svaret ar ja, hur har de
nedprioriterade omradena hanterats?

Vid ledningens genomgang i mars 2025 (genomférd 2025-03-17 och 2025-03-19) drogs
slutsatsen att hallbarhetsarbetets resultat har varit framgangsrika och att uppsatta mal
uppnatts i fortid. Ledningen konstaterade att miljopolicyn och tillhérande mal fortsatt &r
relevanta och att Thevinyl haller vad man lovar i sina policyer. Vid ledningsmotet april gick
vi igenom resultaten pa malen och tog fram forslag pa nya mal kommande trearsperiod.
Beslut tas pa ledningsmotet i juli.

Under perioden 2022-2024 minskade det genomsnittliga carbon footprint for salda
material fran 1,9 till 1,5 kg CO2eq/kg compound, vilket ar ett konkret resultat av arbetet
med att 6ka andelen bio-attribuerad PVC och atervunnen PVC i produktionen. | slutet av
2024 och i bérjan av 2025 installerades doseringsutrustning for att mojliggora tillsats av
atervunnen PVC i olika former, vilket ytterligare starker denna inriktning.

Eftersom malen uppnaddes i fortid beslutades det vid ledningens genomgang att en ny 3-
arsplan med uppdaterade mal ska tas fram under 2025, med Tobias Lind som ansvarig.

Vad géller omprioriteringar har inga sddana skett. Ledningen bekraftade att identifierade
miljoaspekter fortsatt ar relevanta och att verksamhetens fokus kvarstar - att ligga i
framkant vad galler reducering av klimatavtrycket fran bolagets material. Arbetet med att
kontinuerligt 6ka volymerna av atervunnet material fortsatter som en prioriterad aktivitet,
med TL, MK och AM som ansvariga pa I6pande basis.

En identifierad utmaning infér framtiden ar tillgangen pa atervunnen PVC, da
konkurrensen om dessa volymer forvantas 6ka.
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Fraga 38

I den man denna hallbarhetsdeklaration ska fungera som hallbarhetsrapport enligt
nationell lag, eller internationell standard, finns det nagra ataganden, eller
aktiviteter kopplade till sdidana ataganden, som inte deklarerats eller besvarats
ovan? Om svaret ar ja, uppge kompletterande information har.

Nej. Thevinyl bekraftar att samtliga relevanta ataganden och aktiviteter kopplade till
bolagets hallbarhetsarbete - inklusive miljéledning (ISO 14001), kvalitetsledning (ISO
9001), SDG-kopplingar samt prioriterade hallbarhetsmal inom material, avfall,
kemikaliehantering, samarbeten, resursanvandning och arbetsmiljé - har redovisats i
denna hallbarhetsdeklaration. Det finns inga ytterligare ataganden eller aktiviteter som
utelamnats. Det som ar nytt for i ar ar ISCCplus har certifierats av DNV.
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5.7 Forbattringar

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska tydliggéra organisationens stdndiga
férbdttringsarbete.
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Fraga 39

Anviander organisationen nagon specifik metod eller arbetssitt for att identifiera,
styra och folja upp forbattringar, om svaret ar ja, vilka?

Ja, Thevinyl anvander flera specifika metoder och arbetssatt for att identifiera, styra och
folja upp forbattringar:

**Digitalt ledningssystem (Spineweb)**

Hallbarhetsarbetet och ledningssystemet (ISO 9001 och ISO 14001) hanteras i det digitala
systemet Spineweb, dar alla anstallda kan skicka in forbattringsforslag och arenden.
Systemet anvands for att synliggéra mal och matetal, hantera avvikelser samt dokumentera
forbattringsatgarder.

**PDCA-modellen (Planera - Genomfora - Folja upp - Forbattra)**

Som en integrerad del av ISO 9001 och ISO 14001 tillampar Thevinyl PDCA-cykeln for att
systematiskt identifiera forbattringsmajligheter, planera atgarder, genomfora dessa och
sedan folja upp resultaten.

**Internrevision**

Internrevision av ISO 9001/14001 genomfors regelbundet - hdsten 2023 och hésten
2024 av externt foretag, samt varen 2024 av Technical Manager. Avvikelser och
forbattringsforslag fran revisionerna hanteras I6pande i systemet.

**Ledningens genomgang™*

Ledningens genomgang genomfdrs med planerade intervall och behandlar bland annat
uppféljning av tidigare beslutade atgarder, risker och majligheter, kundndjdhet,
leverantorsprestanda, miljdéaspekter, mal och méatetal samt stindiga forbattringar. Varje
beslutspunkt férses med ansvarig person och tidsplan.

**Moten och direkt dialog**

Forbattringsforslag fran personal kan lamnas direkt till ledningen eller diskuteras vid
produktions- och personalmdéten (exempelvis kvartalsmoéten och personalmaoten).
Klagomal och aterkoppling mottas och behandlas i relevanta méten sdsom kund- och
leverantdérsmoten samt styrelsemoten.

**Arendehantering**

Organisationen arbetar med att 6ka anvandningen av drendehanteringsfunktionen i
Spineweb for att battre dokumentera och folja upp korrigerande och forebyggande
atgarder. Detta har identifierats som ett forbattringsomrade och atgarder for 6kad
anvandning planeras [6pande.
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Fréga 40 Maste besvaras arligen

Har det skett nagra ytterligare forbattringar i hallbarhetsarbetet som inte redan
namnts, om svaret ar ja, vilka?

Ja, det har skett flera ytterligare férbattringar i hallbarhetsarbetet:

1. Elektrifiering av fordonsflotta: Nu ar samtligt vara tjanstebilar rena elbilar (BEV).

2. Proaktivt arbete med att fasa ut tenn-stabilisatorer: Thevinyl arbetar proaktivt med att
ga ifran anvandningen av tenn-stabilisatorer i produktionen for att minska milj6- och
halsopaverkan.
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Fraga 41

Hur hanteras och anviands klagomal fran intressenter i det stindiga
forbattringsarbetet (exempelvis resultat fran intressentdialog eller
reklamationsirenden)?

Klagomal och aterkoppling fran intressenter mottas och behandlas i relevanta méten,
sasom kund- och leverantérsmoéten, styrelsemoten, manads- och personalmoten samt
ledningens genomgang.

Vid ledningens genomgang behandlas systematiskt aterkoppling fran kunder,
leverantorsbedémningar samt resultat fran interna och externa revisioner. ldentifierade
avvikelser och klagomal analyseras, ansvariga utses och atgarder med tidsplan beslutas.
Resultaten foljs upp vid ndstkommande genomgang for att sdkerstilla att atgarderna haft
avsedd effekt.

Klagomal och férbattringsforslag dokumenteras och hanteras via organisationens
arendehanteringssystem i ledningssystemet. Thevinyl arbetar aktivt med att 6ka
anvandandet av drendehanteringen for att sakerstélla att klagomal och forbattringsforslag
anvands som underlag i det standiga forbattringsarbetet.

Resultaten fran intressentdialog, reklamationsdrenden och 6vrig aterkoppling utgor ett
viktigt underlag for att identifiera forbattringsomraden och driva verksamhetsutvecklingen
framat.
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Fraga 42

Finns det nagon ytterligare information om organisationens hallbarhetsarbete
som ar viktig att delge for att en lasare av hallbarhetsdeklarationen ska fa en
fullstandig och rattvisande bild av organisationens arbete med samhallsansvar i
syfte att maximera sitt bidrag till hallbar utveckling? Om svaret ar ja, uppge
kompletterande information har.

Vi &r i bérjan pa var hallbarhetsresa och forsoker standigt bli lite battre. Vi har valt att
fokusera pa de omraden dar vi kan gora storst bidrag till hallbar utveckling.
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