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Denna héllbarhetsrapport foljer 1SO 26000:2025-standarden och ger vagledning for organisationer att
arbeta med Corporate Social Responsibility (CSR) for att maximera sitt bidrag till hallbar utveckling.

En viktig komponent i detta arbete ar trovardig kommunikation av CSR med intressenterna. SIS/TS 2:2025,
Organisationers sociala ansvar - Maximera bidraget till hallbar utveckling - Hallbarhetsdeklaration
specificerar 6ppna fragor om foretagets sociala ansvar som en organisation besvarar och goér offentligt
tillgangliga.

Kraven och fragorna i denna hallbarhetsdeklaration har utformats s& att en organisation som anvander
dokumentet visar att den har anvant riktlinjerna i SS-EN 1SO 26000:2025. Den har utformats for att starka
organisationens sociala ansvar, prioritera kdrnamnena i SS-EN ISO 26000:2025, maximera dess bidrag till
malen for hallbar utveckling och beskriva processen.

Detta dokument ar skrivet sa att dess verifieringsprogram uppfyller kraven i SS-EN ISO/IEC 17029. Verify
Agency har ackrediterats av  SWEDAC, Sveriges nationella ackrediteringsorgan, for att genomfora
verifieringen av denna hallbarhetsdeklaration.
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5.1 Organisationens forutsattningar och
strategi

Svaren pad frdgorna i detta omrdde ska belysa organisationens grundldggande férutsdttningar,
affdrsmodell, dtagande och visentlighetsbedémning i syfte att ge Idsaren en bra bild av
utgdngspunkten for den deklarerande organisationens hdllbarhetsarbete.
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Fraga 1l

Vilket ar det huvudsakliga syftet med denna hallbarhetsdeklaration? Flera syften
kan anges. Frivilliga ataganden i relation till lagstiftning kan anges.

Det huvudsakliga syftet med denna hallbarhetsdeklaration ar att tydliggéra hur koncernen
integrerar ansvarstagande i hela sin verksamhet och att visa hur hallbarhet ar en strategisk
och vardegrundad del av affaren. Deklarationen ska fungera som ett styrande ramverk som
sakerstaller att ekonomiska, miljomassiga och sociala perspektiv vags samman i beslut,
prioriteringar och langsiktig planering.

Ett centralt syfte ar att skapa transparens gentemot koncernens intressenter - kunder,
leverantorer, medarbetare, dgare och samhille. Genom att 6ppet redovisa mal, ataganden,
arbetssatt och uppnadda resultat starks fértroendet och majligheten till konstruktiv dialog.
Hallbarhetsdeklarationen ar darmed bade ett internt styrinstrument och ett externt
kommunikationsverktyg.

Vidare syftar deklarationen till att tydliggdra koncernens strategiska ambition att bidra till
en hallbar utveckling i linje med internationella riktlinjer sdsom 1SO 26000 och
Parisavtalet. Detta innefattar bland annat malet att minska vaxthusgasutslapp med 50
procent per omsatt krona till ar 2030, att arbeta systematiskt med klimatberikningar enligt
GHG-protokollet samt att successivt stirka arbetet med utslapp i hela viardekedjan (scope
1, 2 och 3). Deklarationen formaliserar ddrmed koncernens klimatambition och gor den
uppfoljningsbar.

Ett ytterligare syfte ar att strukturera och stirka arbetet med manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, affarsetik och ansvarsfull leverantérsstyrning. Genom uppforandekod,
leverantdrsbeddmningar och riskanalyser tydliggors forvantningar i hela vardekedjan.
Detta bidrar till forbattrad riskhantering, 6kad transparens och langsiktigt hallbara
affarsrelationer.

Hallbarhetsdeklarationen har ocksa en framatblickande funktion. Den utgér en plattform
for att forbereda koncernen infér kommande regelverk och 6kade intressentkrav, sdsom
EU:s regelverk for hallbarhetsrapportering (CSRD) och due diligence (CSDDD). Arbetet
med dubbel vasentlighetsanalys och forstarkta rutiner ar en del av denna proaktiva
anpassning.

Utover lagstadgade krav omfattar deklarationen flera frivilliga dtaganden. Koncernen atar
sig att i flera avseenden tillampa hogre krav dn vad nationell lagstiftning foreskriver,
sarskilt inom omraden som manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och antikorruption.
Vidare atar sig koncernen att frivilligt mata och redovisa klimatpaverkan enligt etablerade
internationella standarder samt att 6ppet kommunicera metodik, resultat och framsteg.
Genom detta stédrks ansvarsskyldigheten och trovardigheten i hallbarhetsarbetet.

Sammanfattningsvis ar syftet med hallbarhetsdeklarationen att fungera som ett strategiskt
styrdokument, ett transparensverktyg och ett uttryck for koncernens vardegrundade
ambition att bedriva verksamhet med langsiktigt ansvar fér manniskor, miljé och samhélle.
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Bifogade filer:

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
02.03.01.nyah Uppférandekod .docx

03.03.nyah Rutin Ansvarsfordelning inom hallbarhet - kopia.docx
08.02.nyah Leverantérsbeddmning - Tas bort ers nya dok.docx
Klimatberakningar Nybloms 2024, 2025-09-02.pdf

02.07.nyah Friskvardspolicy.docx

Klimatberakningar Ahnviks 2024, 2025-06-09.pdf

08.01.nyah bilaga 4 Tillagg till leverantorsavtal.pdf
08.03.03.nyah Bedémning av identifierade hogriskleverantorer.docx
04.01.nyah Ledningens atagande (1).docx

Uppfoérandekod leverantorer 2023.pdf
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Fraga 2

Om organisationen enligt lagkrav, eller frivilligt, gor ett atagande om att anvianda
denna hallbarhetsdeklaration i syfte att uppfylla specifika tillampliga krav enligt
lag, vilken niva pa tillampliga krav avser organisationen att efterleva?

Nyah-gruppen atar sig att f6lja de tillampliga rattsliga kraven pa den niva som krévs for att
uppfylla hallbarhetsdeklarationens innehall och avsikter.

Detta innebar konkret att vi avser att:

- Efterleva samtliga relevanta nationella lagar och forordningar i de lander dar koncernens
bolag och deras leverantorer verkar.

- Implementera och félja bindande EU-regelverk och direktiv som &r tillampliga for var
verksamhet och leverantorskedja (t.ex. CSDR, CSDDD) samt andra aktuella lagkrav.

- Stélla krav pa vara leverantérer genom var Uppférandekod och leverantdrsrutiner; dar
behov uppstar staller vi samma eller hégre krav dn lagstiftningen for att sdkerstalla
regelefterlevnad i hela leverantérskedjan.

Hur vi sdkerstéller efterlevnad

- Vara ataganden och rutiner framgar av koncernens styrdokument, bland annat
Uppfoérandekod for leverantorer, Inkopspolicy och Rutin for leverantorsuppfoljning.

- Vi anvander vedertagna metoder for matning och uppféljning (t.ex. GHG-protokollet for
utslapp dar det ar relevant) och rapporterar enligt koncernens etablerade processer.

Genom att kombinera strikt lagefterlevnad med var uppférandekod och interna rutiner
sakerstaller vi att Nyah-gruppen lever upp till gallande rattsliga krav och tillampliga
forvantningar i hela vardekedjan.

Bifogade filer:

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
certifikat-nyah-2025-2025-09-10-071903317.pdf
certifikat-ahnviks-2025-2025-09-10-071845255.pdf
certifikat-nybloms-2025-2025-09-10-071732286.pdf
Ahnviks hallbarhert 20250203.pptx

G 5.1 Organisationens foru... Sida7

CERTUMH



\I ERIFV. SIS/TS 2:2025 nyah

AGENCY OF SWEDEN Hallbarhetsdeklaration

ssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Fraga 3

Vilka delar av organisationen, organisationsenheter eller grupper av manniskor
omfattas av egendeklarationen? Varfor har eventuella avgransningar gjorts?

Nyah-gruppens egendeklaration omfattar koncernens bada bolag: Ahnviks Papper AB och
Nybloms Papper AB.

Inga interna avgransningar har gjorts inom dessa bolag — hela verksamheten i bada
bolagen ingar i egendeklarationen. Detta framgar av Nyahgruppens uppférandekod dar
koncernen uttryckligen anges som bestaende av Ahnviks Papper AB och Nybloms Papper
AB.

Egendeklarationen ar dock avgransad vad géller arbetet med leverantorskedjan: for
narvarande fokuserar Nyahgruppen framst pa forsta ledet i leveranskedjan nar det géller
uppfoljning och verifiering av leverantorer. Vi har gjort denna avgransning av tre skal:

1) Praktisk och resurssmaéssig prioritering — forstarkningsinsatser och kontroller ska
infOras stegvis for att sakerstélla att vi kan genomféra dndamalsenliga och hallbara
atgarder i praktiken innan vi skalar upp till fler led. System och rutiner finns plats for att
sakerstalla efterevnad i samtliga led ( tiers) via Stratsys DD och tillampas pa kénsliga
affarer, leverantorer dar koncernen bedémer att det finns en finansiell, miljomassig eller
social risk. Koncernen har system for att riskbedéma och sakerstalla produkters ursprung,
vilket ligger till grund for riskbedémningar och atgarder.

2) Pagaende uppdatering av styrdokument — rutiner och policys for leverantorskontroll
och vardekedjearbete uppdateras for att battre moéta nya krav (t.ex. CSDDD). Under denna
overgangsperiod bedémer vi att det 4r mest andamalsenligt att inleda med forsta ledet och
darefter successivt utvidga omfattningen i takt med att nya processer och verktyg ar
implementerade.

3) Styrd av nu gallande krav och forvantningar i uppférandekoden — uppférandekoden
staller krav pa att vara affarspartners sakerstaller efterlevnad i sina leverantorsled och
beskriver en process for riskhantering och uppféljning (besok, revisioner, atgardsplaner).
Detta visar pa avsikten och planen att arbeta langre ut i virdekedjan nar de uppdaterade
rutinerna ar pa plats.

Sammanfattning:

- Omfattning: Ahnviks Papper AB och Nybloms Papper AB ingar i egendeklarationen (inga
interna avgransningar inom bolagen).

- Avgransning: Fokus pa forsta ledet i leveranskedjan fér uppféljning och verifiering tills
vidare.

- Motivering: stegvis implementering av kontroller for att sdkra kvalitet och
genomforbarhet, pagaende uppdatering av rutiner/policys fér att méta CSDDD och andra
nya krav, samt uppférandekodens tydliga krav pa att stilla forvantningar pa affarspartners
vilket mojliggor framtida expansion i vardekedjan.
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Fraga 4

Vilken ar organisationens affars- eller verksamhetsmodell och dess
verksamhetsomraden (processer). Vilken storlek, antal anstillda och geografisk
placering har organisationen?

Nyah-gruppen bestar av tva dotterbolag: Ahnviks Papper AB (org.nr 556212-4437) och
Nybloms Papper AB (org.nr 556318-5973). Bada bolagen ar grossister inom
forpackningsmaterial och forbrukningsartiklar och erbjuder helhetslosningar till kunder,
med egen logistik- och distributionskapacitet. Bolagen tillverkar inte egna produkter utan
koper in fran leverantérer och séljer vidare till privata och offentliga kundgrupper.

Affars- och verksamhetsmodell

- Affarsmodell: Traditionell grossistmodell med fokus pa att vara kundens helhetsleverantér
for férpacknings- och forbrukningsartiklar. Nyah levererar produkter och tillhérande
logistiktjanster, produktdata och radgivning for att hjalpa kunder att géra hallbara inkop.
Bolagen har en gemensam inkdpsfunktion och arbetar med standardiserade
leverantorskraven.

- Vardekedja: Enkel vardekedja i huvudsak Leverantér = Nyah-gruppens bolag = Kund.
Cirka 20 leverantorer ansvarar for cirka 95 % av forsaljningen. Majoriteten av leverantorer
finns i Sverige eller inom EU.

Verksamhetsomraden (huvudprocesser)

- Ink6p och leverantorshantering: Gemensam inképsfunktion; leverantorer omfattas av
Nyah-gruppens Uppforandekod och inkdpsrutin. Fran 2024 genomférs egendeklaration/
SAQ och leverantorsutvardering enligt CSDD-ramverk.

- Lager och logistik: Lagerhantering, orderplock och distribution med egen transportflotta
samt planering av transportoptimering.

- Forsaljning och kundservice: B2B-forsaljning mot privata foretag och offentlig sektor
samt teknisk/produktrelaterad kundsupport.

- Hallbarhet och datahantering: Klimatinventering (scope 1-3), livscykelanalyser,
produktdata i Power Bl/e-handel for att stodja kunders hallbara val, samt deltagande i
tredjepartsutvarderingar (Ecovadis).

- Kvalitet, miljé och arbetsmiljostyrning: Ledningssystem och certifieringar (ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001), internrevisioner och kontinuerligt férbattringsarbete.

Storlek, antal anstallda och geografisk placering

- Antal anstéllda: Cirka 90 anstéllda i koncernen.

- Ekonomi: Omsattning cirka 700 MSEK (koncernen).

- Geografisk narvaro: Ahnviks Papper AB med verksamhet och huvudkontor i Vastra
Sverige (utgadngspunkt Boras). Nybloms Papper AB med verksamhet i Ostra Sverige
(utgangspunkt Kalmar). Leverantérsbasen ar huvudsakligen lokal till EU.

Styrning och koppling till styrdokument
- Verksamheten styrs av gemensamma policys och rutiner: Uppférandekod foér

G 5.1 Organisationens foru... Sida 9
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leverantorer, Inképspolicy, Kvalitets- och miljopolicy, Affarsetisk policy samt rutiner for
leverantorsbedémning och uppfoljning. Hallbarhetsansvarig och en operativ ledningsgrupp
fordelar och driver arbetet operativt.

Sammanfattande kommentar

Nyah-gruppens verksamhet ar inriktad mot att erbjuda logistiskt integrerade
grossisttjanster inom férpackningsmaterial och férbrukningsartiklar, med starkt fokus pa
leverantdrsstyrning och hallbarhetsarbete. Genom centraliserad inkdp- och
logistikfunktion, certifierade ledningssystem och pagaende arbete med scope 1-3 och
leverantorsevalueringar, ar koncernen val positionerad for att méta bade kunders krav och
kommande regulatoriska krav (t.ex. CSDDD).

Bifogade filer:
Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
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Fraga 5

Vilka certifieringar, verktyg eller riktlinjer, som stédjer arbetet med
samhallsansvar och hallbar utveckling, férutom SS-EN ISO 26000:2021 [1]
anvander organisationen?

Utbver SS EN I1SO 26000:2021 anvander Nyah gruppen féljande certifieringar, verktyg och
riktlinjer for att stddja arbetet med samhallsansvar och hallbar utveckling:

- Certifieringar och externa verifieringar:

- ISO 9001:2015 (kvalitet)

- ISO 14001:2015 (miljo)

- 1SO 45001:2018 (arbetsmiljo)

- Egendeklaration enligt SIS/TS 2:2021 till SS EN ISO 26000:2021, verifierad av VERIFY
Agency of Sweden AB (verifieringsutlatande daterat 2025 02 26).

- Ecovadis (guldbetyg for bade Ahnviks Papper AB och Nybloms Papper AB, bland de
topp 5 %)

- CDP rapportering (betyg: SME B for Climate)

- Rapporterings och analysverktyg:

- Stratsys (plattform fér dubbel vasentlighetsanalys, rapportering och leverantérs due
diligence fér CSRD/ESRS arbete)

- Power Bl (intern sammanstallning och presentation av hallbarhets och ink6psdata)

- Klimatverktyg / Miljégiraff (anvands for klimatinventering och produkt /
sortimentsanalyser, inklusive scope 1-3)

- Standarder, regelverk och processer under inférande eller i bruk:

- ESRS standarderna och arbete med dubbel vasentlighetsanalys i syfte att forbereda
CSRD rapportering

- CSDDD anpassning av leverantorsprocesser och egendeklarationer (start 2024)

- Planerat arbete med FSC certifiering

- Interna styrande policys och riktlinjer:
- Affarsetisk policy (antikorruption, uppférandekod)
- Miljé och klimatpolicy (mal om 50 % reduktion av koldioxidutslapp till 2030)
- Kvalitetspolicy
- Inkdpspolicy och leverantérs Code of Conduct (uppdaterad och signerad av
nyckelleverantorer)
- Arbetsmiljopolicy, friskvardspolicy, drogpolicy, visselblasarpolicy med mera

Dessa certifieringar, verktyg och riktlinjer anvands integrerat i foretagets styrning och
uppféljning av hallbarhetsmal (bl.a. scope 1-3 matningar, leverantoérsutvarderingar och den
dubbla vasentlighetsanalysen) for att sakerstélla efterlevnad, prioritering av atgarder och
transparens mot intressenter.

Bifogade filer:
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certifikat-ahnviks-2025-2025-09-10-071845255.pdf
cdp_scores_870899_20250202.xlIsx
certifikat-nyah-2025-2025-09-10-071903317 .pdf
02.04.01.nyah Miljé och klimatpolicy (6).pdf
02.11.nyah Policy Visselblasning.pdf

02.06.nyah Arbetsmiljépolicy (4).docx

02.07.nyah Friskvardspolicy.docx

02.08.nyah Drogpolicy.docx

Uppforandekod leverantorer 2023.pdf

02.10.nyah Inkdpspolicy.docx

02.04.nyah Kvalitetspolicy.pdf
0212411_ENG_FSC_COC_NYAH gruppen AB.pdf
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Fraga 6

Hur ser organisationens viardekedja ut framat och bakat inklusive marknader och
kundgrupper, leverantdrskedja med geografisk spridning och antal nivaer av
underentreprendrer.

Nyah Gruppens vardekedja ar relativt enkel och linjar: leverantér — Nyah Gruppens bolag
— kund. Bolagen (Ahnviks Papper AB och Nybloms Papper AB) ar grossister utan egen
produktion, med egen logistikavdelning och till stor del egna transporter.

Framat (kunder och marknader)

- Kundgrupper: bade privata féretag och offentliga verksamheter. Erbjuder
helhetsldsningar for inkdp av forpackningsmaterial och férbrukningsartiklar, med
malsattning att vara en huvudleverantor fér majoriteten av kundens inkop.

- Marknader: huvudsakligen Sverige, med kunder 6ver landet via bolagens geografiska
baser (vastra Sverige/Boras och 6stra Sverige/Kalmar). Produkter kan na kunder inom hela
landet genom bolagens logistik.

Bakat (leverantorskedja)

- Leverantorer: cirka 20 leverantorer star for omkring 95% av inképen, majoriteten
lokaliserade i Sverige eller inom EU.

- Geografisk spridning: huvudsakligen Sverige och EU; begransad exponering mot
leverantorer utanfor EU enligt nulaget.

- Antal nivaer: leverantorskedjan har fa nivaer — Nyah Gruppen koper direkt fran sina
leverantorer och anvander huvudsakligen fa mellanled; vardekedjan bestar i praktiken av
en enda leverantdrsniva till bolagen, darefter kunden. Underleverantérer och
underentreprendrer anvands framst inom distribution/transport och vissa
tjansteleveranser.

Underentreprendrer

- Antal nivaer av underentreprendrer ar begransat; koncernen dger stora delar av sin
distribution men anlitar dven externa transportorer och tjansteleverantorer.
Underleverantorer finns framst pa transport/logistik och kompletterande tjanster snarare
an produktion.

Styrning och kontroll

- Nyah Gruppen har en gemensam inkdpsfunktion som ansvarar for styrning, uppféljning
och utveckling av leverantorsrelationer. Samtliga leverantérer omfattas av koncernens
Code of Conduct, och fran 2024 genomfors egendeklaration och utvardering i linje med
kommande krav enligt CSDDD for att sdkerstalla ansvarsfulla och transparenta
leverantorsled.

- Arbetet med Scope 3-utslapp, sarskilt inom inkdpta varor och material, ar en central del
av koncernens klimatstrategi. Genom tydligare krav pa materialinnehall, klimatdata och
produktprestanda skapas férutsattningar for att minska klimatpaverkan med 50% per
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omsatt krona inom koncernen.

- Materialval ar dven strategiskt kopplat till den kommande PPWR-lagstiftningen
(Packaging and Packaging Waste Regulation), som stéller 6kade krav pa
atervinningsbarhet, materialeffektivitet och minskad miljopaverkan fran férpackningar.
Genom att redan nu prioritera resurseffektiva, dtervinningsbara och sparbara material
starker koncernen sin regelefterlevnad och framtidssakrar erbjudandet.

- Dér trabaserade material anvands efterstravas FSC-certifiering eller motsvarande
tredjepartsverifiering for att sakerstalla ansvarsfullt skogsbruk och full sparbarhet i
vardekedjan. Certifierade och verifierade materialval bidrar bade till minskad miljérisk och
till 6kad trovardighet gentemot kunder och samarbetspartners.

Genom att integrera hallbara materialval i affarsstrategin skapas konkurrensférdelar.
Efterfragan pa dokumenterat hallbara produkter 6kar, och genom att kombinera
miljéansvar med innovation och kostnadseffektivitet kan Nyah Gruppen starka sin
marknadsposition, méta kundernas krav och samtidigt bedriva langsiktigt |l6nsam
verksamhet.
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Fraga 7

Pa vilket satt sdkerstiller organisationen sitt arbete enligt de sju principerna enligt
SS-EN ISO 26000:2021? Principerna ar ansvarighet, transparens, etiskt
uppforande, respekt for intressenternas intressen, respekt for rattsstatens
principer, respekt for internationella uppférandenormer och respekt for de
manskliga rattigheterna.

Nyah Gruppen bedriver sitt hallbarhetsarbete i enlighet med de sju principerna i SS-EN
ISO 26000:2021 genom att integrera dem i styrdokument, policys, riskbedémningar och
den I6pande verksamhetsstyrningen. Arbetet ar inte enbart en fraga om regelefterlevnad,
utan en strategisk inriktning for att vara en ansvarsfull samhallsaktér och en positiv kraft i
vardekedjan. Ambitionen ar att bidra till verklig férandring genom att paverka leverantoérer,
kunder och samarbetspartners i en mer hallbar riktning, samtidigt som langsiktig
affarsnytta och konkurrenskraft starks.

Ansvarstagandet omfattar hela vardekedjan och konkretiseras genom koncernens Code of
Conduct, vardegrunden "Vart Lofte” samt uppdaterade policys och tydliga mal.
Hallbarhetsarbetet inkluderar klimatmatningar enligt Scope 1-3, uppfdljning i Stratsys,
interna revisioner och kontinuerliga riskbedémningar. Genom att integrera hallbarhet i
ledningsgruppens beslutsprocesser sakerstalls att ansvar fér manniska, miljo och samhalle
ar en naturlig del av affarsutvecklingen.

Transparens ar en grundlaggande princip och forutsattning for fértroende. Koncernen
kommunicerar 6ppet med sina intressenter, publicerar klimatrapporter och redovisar mal
och resultat. Whistleblower-policy och tydliga rapporteringskanaler mojliggor att
avvikelser kan hanteras ansvarsfullt. Intressentdialoger och vasentlighetsanalyser ligger till
grund for prioriteringar inom milj6, sociala fragor och bolagsstyrning, vilket sakerstéller att
resurser riktas dit paverkan ar som storst.

Etiskt uppforande genomsyrar verksamheten och omfattar antikorruption, integritet,
rattvis konkurrens samt informations- och datasdkerhet. Kraven tydliggors i
leverantorernas uppforandekod och foljs upp genom utbildningar, leverantérsbedémningar
och revisioner. Respekt for rattsstatens principer och internationella uppférandenormer ar
en sjalvklar utgangspunkt, och leverantérsavtal stiller krav pd motsvarande dtaganden i
hela vardekedjan.

Nyah Gruppen och dess bolag star bakom FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna
och har nolltolerans mot barnarbete och tvangsarbete. Ett systematiskt arbetsmiljéarbete
enligt ISO 45001, tillsammans med utbildningsinsatser, jamstalldhetsarbete och tydliga
HR-processer, sakerstiller en trygg och rattvis arbetsmiljo. Certifieringar enligt ISO 9001
och 14001 samt externa bedémningar, exempelvis via EcoVadis, bidrar till kvalitetssakring
och kontinuerlig forbattring.

Samtliga principer i ISO 26000 &r integrerade i verksamheten, med sarskild betoning pa
ansvarighet, transparens, respekt for intressenternas intressen, internationella
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uppférandenormer och manskliga rattigheter. Genom att omsétta principerna i konkreta
mal, uppfoéljning och affarsbeslut vill koncernen inte enbart minska sin negativa paverkan
utan aktivt bidra till en mer hallbar utveckling. Hallbarhetsarbetet ar diarmed en central del
av affarsstrategin och en forutsattning for langsiktig, ansvarsfull och konkurrenskraftig
tillvaxt.
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Fraga 8

Vilka intressenter for den sociala, ekonomiska och miljomassiga hallbarheten har
organisationen identifierat?

Intressenter har koncernen identifierat med fokus pa social, ekonomisk och miljdmassig
hallbarhet. Prioriterade grupper dr medarbetare (inklusive dgare som deltagit i dialogen),
kunder (bade privata och offentliga), leverantorer (varu- och tjdnsteleverantorer) samt
samhéllet och lokala aktérer, sdsom foreningsliv, organisationer och myndigheter. Dessa
grupper har bedomts utifran deras paverkan pa och intresse for koncernens verksamhet, i
linje med principerna for dubbel vasentlighet enligt CSRD/ESRS och vagledning i SS-EN
ISO 26000.

Metodik for identifiering och prioritering bygger pa en strukturerad vasentlighetsanalys
kombinerad med dialog med intressenter. Processen har utformats for att fanga bade
intressenters behov och koncernens mojligheter att paverka, med sarskild hansyn till SME-
perspektivet och proportionell komplexitet.

Kartlaggning inleddes med interna workshops i den operativa ledningsgruppen.
Verksamhetsnira kunskap samlades in och potentiella intressenter rangordnades utifran
deras paverkan pa verksamheten och intresse for hallbarhetsfragor. Denna initiala analys
skapade grunden for vidare dialog och prioritering.

Dialog genomfordes via en anonym digital enkat (SurveyMonkey) riktad till identifierade
intressenter. Anonymiteten sakerstillde att dven grupper som annars kan ha svart att gora
sig horda kunde lamna 6ppna och arliga synpunkter. Insamlad information inkluderade
vilka fragor som ansags mest vasentliga for hallbarhetsarbetet.

Analys av insamlad information genomférdes i form av en paverkan-intresse-analys
(vasentlighetsanalys), dar bade intressenternas behov och deras paverkan pa koncernens
verksamhet bedémdes. Denna analys lag till grund for prioritering av intressenter och
identifiering av vasentliga hallbarhetsomraden som ska integreras i verksamhetens
strategiska arbete.

Integrering har skett genom att prioriterade intressenter, sarskilt medarbetare, kunder och
leverantorer, har inforlivats i koncernens vasentlighetsanalys och handlingsplanen "Vart
|6fte". Prioriteringarna kopplas direkt till malformulering, atgardsplanering och uppféljning i
verksamhetssystemet. Processen kompletteras kontinuerligt genom kund- och
leverantorsbesok, workshops, utbildningar och strategimoten for att sikerstalla aktualitet
och langsiktig kontinuitet.

Prioritering och hinsyn till de som har svart att géra sig horda har sakerstillts genom
anonymitet i den digitala dialogen och genom strukturerade processer dar samtliga
synpunkter dokumenteras och analyseras. Dessa prioriteringar styr vilka fragor som
inkluderas i handlingsplaner och vilka mal som foljs upp i verksamhetssystemet, vilket
garanterar att koncernens hallbarhetsarbete ar bade relevant och inkluderande.
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Dokumentation och koppling till den dubbla vasentlighetsanalysen/egendeklaration sker
genom att hela arbetssattet ar dokumenterat i koncernens egendeklarationoch i Stratsys
som ar den valda plattformen for koncenens dubbla vasentlighetsanalys, i enighet med
SIS/TS 2:2021. Har redovisas identifierade intressenter, metod for dialog och
vasentlighetsanalys samt ansvarsfordelning och uppféljning. Denna strukturerade och
transparenta process sakerstaller att hallbarhetsarbetet ar forankrat bade i verksamhetens
paverkan och i intressenternas forvantningar, med malsattningen att skapa langsiktigt
varde och positiv paverkan i praktiken.

Bifogade filer:

Intressentdialog till dig som kund hos Ahnviks.xIsx
Intressentdialog for dig som kund hos Nybloms.xlsx
Intressentdialog till dig som medarbetare pa Ahnviks.xlsx
Intressentdialog till dig som medarbetare pa Nybloms.xlsx
Intressentdialog till dig som leverantor till nyah-gruppen.xlsx
Ahnviks Vasentlighetsanalys engelska (002).pptx

Nybloms Vasentlighetsanalys engelska.pptx

VART LOFTE.pdf

Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
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Fraga 9

Av de identifierade intressenterna, vilka intressenter har bedémts som
prioriterade och hur har denna process gatt till? | vilket forum har besluts tagits?
Vilken hansyn tas till de intressentgrupper som kan ha svart att géra sig horda och
darfor kan behéva omfattas av sarskild hansyn?

De intressenter som bolaget har bedomt som prioriterade dr medarbetare, kunder och
leverantorer, inklusive transport6rer. Denna prioritering har vuxit fram genom en
strukturerad flerstegsprocess som genomfordes under 2023-2024 och har utgjort en
integrerad del av bolagets styrning och beslutsprocess.

Arbetet inleddes med en intern identifiering och kartlaggning av vardekedjan, dar bolaget
analyserade vilka intressentgrupper som paverkar eller paverkas av verksamheten. | denna
genomgang inkluderades bland annat medarbetare, kunder, leverantorer, transportorer,
agare och samhallet i stort. Kartlaggningen tog sin utgangspunkt i koncernens vardekedija
och dess koppling till prioriterade globala mal inom ramen for visentlighetsanalysen.

Under 2023 genomférdes darefter en omfattande intressentdialog bestdende av en digital
och anonym undersokning riktad till identifierade intressenter samt kompletterande kund-
och leverantérsdialoger och interna workshoppar. Synpunkter och inspel fran medarbetare
samlades systematiskt in och utgjorde ett centralt underlag i den dubbla
vasentlighetsanalysen.

Resultaten analyserades vidare av den operativa ledningsgruppen genom strukturerade
workshoppar dir intressenterna rangordnades och kopplades till deras paverkan pa
verksamheten. Arbetet sammanstélldes i den dubbla vasentlighetsanalysen, dar saval
verksamhetens paverkan pa omvarlden som finansiella risker och majligheter fér bolaget
bedomdes. Denna analys har utgjort ett formellt och dokumenterat beslutsunderlag for
ledningen vid faststallande av prioriterade intressenter och vasentliga hallbarhetsfragor.

Ledningen har behandlat och godkant resultaten inom ramen for sina styrande méten, och
den dubbla vasentlighetsanalysen har integrerats i verksamhetsstyrningen, riskhanteringen
och den strategiska planeringen. Styrelsen har informerats om processen och dess resultat
samt har haft analysen som underlag i sitt dvergripande ansvar for bolagets strategi,
riskbedéomning och hallbarhetsstyrning. Darigenom sakerstalls att prioriteringen av
intressenter och vasentliga hallbarhetsfragor ar forankrad pa bade operativ och strategisk
niva i enlighet med géllande krav.

Resultaten har darefter strukturerats i koncernens verksamhetssystem och plattformar,
sasom Stratsys, och har legat till grund for handlingsplanen "Vart Lofte”, faststallande av
matetal samt uppdaterade riskbedémningar.

Bolaget har dven vidtagit sarskilda atgarder for att sdkerstilla att intressentgrupper som
annars kan ha svart att gora sig hérda far maojlighet att paverka prioriteringarna. Hela
intressentdialogen inkluderade en anonym digital undersokning, vilket mojliggjorde arlig
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och 6ppen aterkoppling utan risk for identifiering. Darutéver har bolaget infort en
uppforandekod for leverantorer samt implementerat en anonym visselbladsarfunktion med
tillhérande policy, publicerad pa bolagens hemsidor. Detta ger bade anstéllda och externa
intressenter mojlighet att rapportera allvarliga missforhallanden pa ett tryggt satt.

Samtliga inkomna synpunkter dokumenteras, besvaras och analyseras infor ledningens
genomgang. Beslutade atgarder f6ljs upp enligt bolagets rutiner for forbattringsarbete och
ledningens ataganden. For att sdkerstélla en bred intern representation i
prioriteringsarbetet har bolaget dessutom tillsatt en operativ ledningsgrupp med
representanter fran olika avdelningar och kompetensomraden.

Sammanfattningsvis har bolaget, genom en strukturerad och dokumenterad process for
intressentdialog och dubbel vasentlighetsanalys, sakerstallt att prioriteringen av
medarbetare, kunder och leverantorer ar val férankrad i bade operativ ledning och styrelse.
Analysen har utgjort ett formellt beslutsunderlag och integrerats i koncernens styrning,
strategi, riskhantering och uppféljning i enlighet med kraven enligt CSRD och ESRS.

Bifogade filer:

Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
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Fraga 10

Vilka delomraden, se bilaga B, utifran huvudomradena verksamhetsstyrning,
manskliga rattigheter, arbetsférhallanden, milj6, goda verksamhetsmetoder,
konsumentfragor, samhallsengagemang och utveckling, som bedéms vara
avgorande viktiga for organisationen och darfor har prioriterats samt varfor.

Koncernen har, med utgangspunkt i huvudomradena i SS-EN I1SO 26000, identifierat ett
antal prioriterade delomraden som beddémts vara mest vasentliga fér verksamheten.
Prioriteringarna grundar sig i genomford vasentlighetsanalys, inklusive bedémning av
risker, mojligheter och konsekvenser, samt i befintliga styrsystem sasom riskanalyser,
SWOT och etablerade férbattringsmetoder. De speglar de omraden dar koncernen har
storst faktisk och potentiell paverkan samt dar intressenterna uttryckt storst betydelse.
Fokus ligger sarskilt pa att minska klimat- och miljopaverkan - inte minst inom scope 3 -
sakerstalla trygga och jamlika arbetsvillkor, stirka styrning och transparens samt
mojliggora cirkulara affirsmodeller for att na uppsatta mal till 2030.

Inom omradet verksamhetsstyrning har delomrade 12.6, att uppmuntra féretag att tillampa
hallbara metoder och hallbarhetsredovisning, prioriterats. En strukturerad styrning,
relevanta certifieringar och hog transparens skapar fértroende, maojliggor systematisk
uppfoéljning och forbattring av hallbarhetsarbetet samt stodjer kunders och myndigheters
krav. Arbetet omfattar certifieringar enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001, paborjad
verifiering mot 1ISO 26000, Ecovadis guldbetyg, uppférandekod (Code of Conduct) samt
deltagande i CDP-bed6émning.

Nar det galler manskliga rattigheter har delomrade 5.5, att sdkerstalla fullt deltagande for
kvinnor i ledarskap och beslutsfattande, identifierats som prioriterat. Detta ar centralt for
att framja rattvisa, mangfald och ett mer vilgrundat beslutsfattande. Atgarder omfattar
arbete for jamlika maijligheter, lika fordelning av gavor och bonusar, 6kad representation av
kvinnor i ledande positioner samt satsningar pa att 6ka andelen kvinnliga chaufférer.
Arbetet stods av en whistleblower-policy och en operativ grupp med representanter fran
samtliga avdelningar for att sdkerstalla bred férankring.

Inom arbetsférhallanden har delomradena 8.5, full sysselsattning och anstindiga
arbetsvillkor med lika I6n for alla, samt 8.8, att skydda arbetstagares rattigheter och framja
en trygg och saker arbetsmiljo, prioriterats. Goda arbetsvillkor dr grundlaggande foér
produktivitet, kvalitet och langsiktig hallbar utveckling. Arbetet innefattar kontinuerlig
kompetenshojning, obligatoriska utbildningar och lika tillgang till utbildningsinsatser. For
att sdkerstalla en trygg och siker arbetsmiljé genomfoérs regelbundna riskanalyser,
produktutbildningar och interna hallbarhetsutbildningar. Uppfoljning sker systematiskt i
Power Bl och kompletteras med féretagshalsovard, friskvardsbidrag och HLR-utbildningar.

Miljomradet &r ett av koncernens mest betydande fokusomraden. Delomrade 13.3, att
oka kunskap och kapacitet for att hantera klimatforandringar, har prioriterats eftersom
klimatpaverkan ar en av koncernens stérsta utmaningar. Koncernen genomfor arliga
klimatinventeringar av scope 1, 2 och 3 och har faststéllt ett klimatmal om att minska
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utslappen av vaxthusgaser med 50 procent till &r 2030 per omsatt krona inom koncernen.
Malet ar darmed intensitetsbaserat och kopplar klimatpaverkan till affarsvolymen, vilket
mojliggdr en rattvisande uppféljning aven vid tillvaxt.

Arbetet omfattar livscykelanalyser, anvandning av klimatverktyg, klimatsmart drivmedel
sdsom HVO100, grona frakter och utbildning i eco-driving. Aven delomrade 7.2, att 6ka
andelen fornybar energi, ar prioriterat for att minska beroendet av fossil energi och
reducera utsldpp inom scope 1 och 2. Atgarder inkluderar omstillning till el- och
hybridfordon, grona elavtal, installation av solceller dar det ar maijligt, etablering av
laddstolpar samt energieffektivisering genom LED-belysning och ljussensorer.

Inom goda verksamhetsmetoder har delomrade 9.2, att framja inkluderande och hallbar
industrialisering, valts ut for att stodja utvecklingen av cirkulara affarsmodeller och
innovation. Koncernen arbetar aktivt med att erbjuda atervunna och cirkuldra produkter,
prioritera lokala leverantdrer, utveckla miljomarkning och férbattrad produktdata samt
teckna hallbarhetsavtal med leverantérer. Leverantérernas Code of Conduct har
uppdaterats och arbetet omfattar dven dteranvandning av emballage och strukturerad
leverantorsuppfoljning.

Konsumentfragor har prioriterats med fokus pa transparens och information som majliggoér
hallbara val. Detta ar avgérande for att hjalpa kunder att valja mer hallbara produkter och
for att mota dkade rapporteringskrav, sdsom enligt CSRD. Atgarderna omfattar anvandning
av klimatverktyg, publicering av produktklimatdata, webbfunktioner som gor det mojligt
att filtrera miljomarkta artiklar samt férbattrad och mer omfattande produktinformation.

Slutligen har samhallsengagemang och utveckling identifierats som ett prioriterat omrade.
Delomrade 4.7, utbildning for hallbar utveckling och globalt medborgarskap, ar centralt for
att bygga kapacitet bade internt och externt. Koncernen genomfoér hallbarhetsutbildningar,
HLR-utbildningar, saljtraning samt utbildning inom manskliga rattigheter och jamlikhet.
Aven delomrade 3.4, hilsa och vilbefinnande, prioriteras for att stirka medarbetarnas
langsiktiga formaga att bidra till verksamheten. Detta inkluderar féretagshalsovard,
friskvardsbidrag, massage och andra halsoframjande insatser.

Sammanfattningsvis ar de prioriterade delomradena valda utifran var koncernen har storst
paverkan och storst mojlighet att paverka, samt dar intressenternas forvantningar ar
tydligast. Arbetet ar integrerat i styrsystem och uppféljningsprocesser och syftar till att
sakerstalla ett Iangsiktigt hallbart engagemang, minskad klimatpaverkan i linje med malet
om 50 procents utslappsreduktion per omsatt krona till 2030, trygga och jamlika
arbetsvillkor samt utveckling av mer cirkuldra och transparenta affarsmodeller.

Bifogade filer:

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
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Fraga 11

Hur har organisationens vasentlighetsbedémning gatt till, se fraga 10, bilaga C
samt 7.3 i SS-EN ISO 26000:2021 och beskriv pa vilket satt risker eller
mojligheter fér negativ och positiv paverkan pa hallbar utveckling har vagts in.

Processen for koncernens vasentlighetsbedémning har genomfoérts stegvis och
strukturerat i enlighet med vagledningen i SS-EN ISO 26000:2021, sarskilt avsnitt 7.3 om
identifiering av relevanta fragor och prioritering, samt med beaktande av dubbel
vasentlighet enligt CSRD och tillhérande ESRS-standarder. Som small and medium-sized
enterprise (SME) har koncernen tillampat en proportionerlig ansats, dar omfattning och
detaljeringsgrad anpassats till verksamhetens storlek och komplexitet, samtidigt som
principerna om transparens, sparbarhet och systematik har uppratthallits. Processen
kombinerade intern analys, strukturerad intressentdialog och kvantitativa inventeringar for
att bedéma relevans, paverkan, risk och méjlighet. Arbetet dokumenterades i koncernens
egendeklaration och integrerades i befintliga ledningssystem enligt ISO 9001, ISO 14001
och ISO 45001 samt i ledningens genomgang och verksamhetssystem.

Kartlaggning av intressenter inleddes med identifiering och prioritering av centrala
intressenter, dar medarbetare, leverantorer, kunder och det omgivande samhillet
beddmdes som mest relevanta utifran paverkan och beroendeférhallanden. Sarskild
hansyn har tagits till grupper som kan ha svart att géra sig hérda genom anonym digital
intressentenkat samt arlig uppféljning.

Informationsinsamling har omfattat interna workshoppar i den operativa ledningsgruppen,
extern digital enkat till identifierade intressenter samt genomgang av styrdokument och
verksamhetssystem. Underlaget har inkluderat riskbedémningar, SWOT-analyser,
forbattringsrutiner, leverantorspolicys och Code of Conduct, vilket har gjort det mojligt att
vaga bade kvalitativa och kvantitativa aspekter i prioriteringsarbetet.

Identifiering av vasentliga amnen baserades pa en kombination av intressenternas
prioriteringar och ledningens strategiska bedémningar. | enlighet med ESRS genomférdes
en dubbel vasentlighetsanalys dar bade paverkan pa miljé och samhalle (impact
materiality) och hallbarhetsrelaterade risker och méjligheter som paverkar koncernens
finansiella stallning (financial materiality) beaktades. Analysen resulterade i tre
huvudkategorier: miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning, med fokus pa fragor dar bade
intressenter och koncernen har betydande paverkan.

Kvantifiering av paverkan har skett med stéd av kvantitativa underlag. Arliga
klimatinventeringar av scope 1, 2 och 3 méjliggjorde identifiering av de storsta
utslappsposterna, sarskilt inom inkdpta varor och transporter (scope 3).
Leverantérsbeddmningar, inklusive SAQ och riktade leverantorsrevisioner, anvandes for att
identifiera risker kopplade till manskliga rattigheter, arbetsvillkor och regelefterlevnad.
Sannolikhet, allvarlighetsgrad och paverkansméjlighet vagdes samman for att sikerstilla
objektiv prioritering.
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Bedo6mning av risker och mdjligheter genomfordes systematiskt for varje identifierat amne,
dar relevans for intressenter, omfattning av negativ paverkan och koncernens majlighet till
positiv paverkan vagdes in. Identifierade risker omfattade exempelvis klimatpaverkan i
scope 3, leverantorsrisker och arbetsmiljorisker, medan majligheter omfattade
energieffektivisering, fossilfria transporter, cirkulara affairsmodeller och radgivning till
kunder om hallbara inkdp. Konkreta atgarder inkluderade HVYO100 i transporter,
investeringar i grona elavtal och LED/sensorbelysning, el- och hybridfordon, produkt- och
livscykelanalyser samt forbattrad kundinformation.

Integrering i styrning och handlingsplaner har skett genom att de prioriterade omradena
omsatts i mal och atgarder med delmal fram till 2030, inklusive klimatmalet om 50
procents minskning av vixthusgasutslapp per omsatt krona inom koncernen. Atgarder
omfattar uppdaterad Code of Conduct, leverantdrskrav och implementering i Stratsys for
uppfoéljning, riskbedémning och CSRD-férberedelse. Ansvar och resurser har tydliggjorts
med VD och héllbarhetsansvarig som Overgripande ansvariga samt stod fran operativ

grupp.

Uppfoljning sker arligen via ledningens genomgang, klimatrapporter, nyckeltalsuppféljning i
Power Bl och Stratsys, internrevisioner och externa verifieringar sdsom Ecovadis och CDP.
Avvikelser dokumenteras och hanteras enligt rutiner for standiga forbattringar, vilket
sakerstaller kontinuerlig forbattring och sparbarhet.

Sammanfattning visar att koncernens vasentlighetsbedémning ar en strukturerad och
dokumenterad process som kombinerar intressentdialog, ledningsbedémning,
dataunderbygga underlag, matbara utfall, leverantors-due diligence och befintliga risk och
forbattringsrutiner. Dubbel vasentlighet har sakerstallt att bade externa effekter och
interna finansiella risker och méjligheter vagts in, vilket lett till konkreta handlingsplaner,
uppdaterad Code of Conduct, forstarkt leverantérsuppféljning och investeringar i
uppfoéljningsverktyg. Processen sikerstaller att negativa effekter identifieras och hanteras
systematiskt, samtidigt som maijligheter till positiv paverkan och langsiktig vardeskapande
utveckling integreras i koncernens strategi och styrning.

Bifogade filer:

Nyah Gruppens DMA for 1SO26000 revision (NYAH .pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
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Fraga 12

Vilka verksamhetsrelaterade eller finansiella risker och méjligheter, och eventuella
andra konsekvenser for organisationen, har identifierats i samband med
faststillande av prioriterade hallbarhetsomraden (delomraden)?

Risker och méjligheter har koncernen identifierat och bedémt i samband med
faststallandet av prioriterade hallbarhetsdelomraden. Bedémningen har omfattat bade
verksamhetsrelaterade och finansiella risker samt majliga positiva affarseffekter. Den har
ocksa gett insikter om 6vriga konsekvenser fér organisationen och ligger till grund for
prioriteringar, handlingsplaner och malformuleringar fram till 2030.

Verksamhetsrelaterade risker omfattar bland annat leverantdrskedjan, dar sociala och
miljdmassiga brister kan orsaka avbrott, kvalitetsproblem och reputationsrisk. Atgarder
inkluderar uppdaterad Code of Conduct, leverantors-SAQ, rutiner fér
leverantorsuppfoljning och due diligence-plattformar. Transport och logistik utgér en
annan risk med hoég emissions- och kostnadsexponering. Konkreta atgarder ar optimerad
logistik, samordnade leveranser samt investeringar i fossilfria alternativ och gréna frakter.
Intern styrning och kompetens ar avgérande for att sikerstalla genomférande; darfor har
hallbarhetsansvarig och en operativ grupp tillsatts, kompletterat med utbildningar och
tydlig ansvarsfoérdelning. Halsa, sdkerhet och arbetsvillkor ar prioriterade omraden, dar
foretagshilsa, HLR-utbildning, friskvardsstdd och systematiskt arbetsmiljéarbete bidrar till
att minska risker for personalomsattning och produktivitetsbortfall.

Finansiella risker identifieras bland annat som omstallningskostnader kopplade till
investeringar i fordon, energi, klimatinventeringar och systemstdd. Hantering sker genom
prioriterade investeringar i LED-belysning, solceller, klimatverktyg och Stratsys samt beslut
i ledning och budget. Marknads- och efterfragerisker uppstar vid 6kade kundkrav eller
striktare regelverk, vilket hanteras genom att erbjuda cirkulara, certifierade och
miljdmarkta produkter samt radgivningstjanster som klimatverktyg. Okade driftkostnader
pa grund av energipriser och transportavgifter motverkas med gréna elavtal, fossilfria
transporter och optimering av lager och logistik.

Mojligheter har identifierats bade pa verksamhets- och finansiell niva. Differentiering och
marknadsfordel uppnas genom ett bredare hallbart produkt- och tjansteutbud, inklusive
atervunna och miljémarkta produkter samt radgivning. Kostnadsbesparingar skapas genom
energieffektivisering, optimerad logistik och minskad materialférbrukning. Nya
affarsmodeller utvecklas via cirkuldra erbjudanden, produktsparning och kundspecifika
klimatdata, vilket dven starker kundrelationer. Riskminimering genom certifieringar, sasom
ISO-standarder och externa bedémningar (Ecovadis, CDP), minskar legala och finansiella
exponeringar.

Konsekvenser for koncernen omfattar process- och strukturforandringar, dar identifierade
ohallbara arbetssitt kraver intern samordning och tid fér implementering. Okat
informations- och rapporteringsbehov hanteras med systemstéd som Stratsys, Due
Diligence-plattform, klimatverktyg och Power Bl for uppfoljning och transparens. Social
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paverkan uppnas genom satsningar pa jamstalldhet, utbildning och trygg arbetsmiljo, vilket
starker medarbetarengagemang och minskar risken foér konflikter eller rattsliga darenden.
Strategisk inriktning integrerar risk- och majlighetsanalysen i koncernens mal och
handlingsplaner fram till 2030, inklusive mal om 50 % minskning utslapp per omsatt krona.

Hantering av risker och majligheter sker praktiskt genom att identifiering skett i
vasentlighetsanalys och intressentdialog och darefter vagts in i handlingsplaner och
ledningens beslut. Leverantoérs-due diligence och uppdaterad Code of Conduct
implementeras via SAQ och leverantorsbesok. Systemstdd som Stratsys, klimatverktyg och
Power Bl anvands for att kartlagga paverkan, prioritera atgarder och mata resultat.
Ekonomiska beslut fattas i ledning, medan hallbarhetsansvarig och operativ grupp ansvarar
for genomférande och uppféljning.

Sammanfattning visar att risk- och méjlighetsbedémningen varit vagledande for
prioriteringen av hallbarhetsdelomraden. Genom konkretisering i handlingsplaner,
investeringar i rapporteringsverktyg och tydlig ansvarsférdelning har koncernen bade
minskat riskexponering och skapat affarsmaojligheter kopplade till hallbara produkter,
effektiv drift och radgivningstjanster. Arbetet fortsatter med fokus pa att fullborda scope
3-inventeringen, starka leverantorsdialogen och satta matbara mal fér de prioriterade
delmalen fram till 2030.

Bifogade filer:

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
02.04.01.nyah Miljé och klimatpolicy (6).pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
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5.2 Ledarskap

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge en tydlig bild av ledningens férhdllningssditt sig till
hdllbar utveckling och hur detta manifesteras pd ledningsniva (se specifikt ocksd Bilaga A1 -
Ledningens uttalande).
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Fraga 13

Vilken eller vilka policyer for social-, ekonomisk- och miljomassig hallbarhet
arbetar organisationen efter?

Koncernen bedriver sin verksamhet i enlighet med ett heltdackande och systematiskt
ramverk av policys och styrande dokument. Ramverket syftar till att sdkerstilla ett
ansvarsfullt och langsiktigt hallbart arbete inom miljomassiga, sociala och ekonomiska
omraden. De styrande dokumenten omfattar bland annat affarsetisk policy,
uppforandekod, uppforandekod for leverantérer, miljé och klimatpolicy, kvalitetspolicy,
policy for IT och informationssikerhet, arbetsmiljopolicy, friskvardspolicy, drogpolicy,
policy for arbetsratt och manskliga rattigheter, inkopspolicy, policy for visselblasning,
antikorruptionspolicy samt riktlinjer avseende kriankande sarbehandling och
jamstalldhetsarbete. Tillsammans utgor dessa dokument grunden for koncernens
vardebaserade styrning och ansvarstagande.

Policydokumenten kompletteras av faststallda rutiner och tillhérande styrdokument for
leverantdrsbedomning och leverantorsuppfoljning. Detta innefattar strukturerade
bedomningsunderlag, sjalvutvarderingsformular, checklistor samt dokumenterade
uppfoljningsprocesser. Darutover finns ledningsrutiner som tydliggér ansvarsférdelning,
riskidentifiering, riskanalys och systematiskt forbattringsarbete. Genom denna struktur
integreras hallbarhetsarbetet i den |[6pande verksamhetsstyrningen och foljs upp
regelbundet.

Miljé och klimatpolicyn ar ett centralt styrdokument inom koncernens hallbarhetsarbete.
Koncernen har atagit sig att bedriva verksamheten i linje med Parisavtalets malsattningar
och att minska utslappen av koldioxid med femtio procent per omsatt krona till ar 2030.
For att mojliggora detta har klimatinventeringar genomforts avseende scope 1 och scope 2
for bada bolagen. Inventering av scope 3 har genomférts eller pagar for dotterbolag.
Klimatdata analyseras med stdd av etablerade klimatverktyg och rapporteringslosningar,
inklusive Power B, i syfte att identifiera de omraden dar klimatpaverkan dr som storst,
vilket i nulaget framst avser inkopta varor och tjanster inom scope 3. En strategi for att
uppna faststallda mal inom scope 3 har tagits fram och planeras att faststéllas av
koncernledningen under andra kvartalet 2025 i enlighet med beslutad tidplan.

Policyramverket ar integrerat i koncernens 6vergripande strategier och affarsmal, inklusive
identifierade vasentliga hallbarhetsfragor, koppling till Agenda 2030 samt koncernens
uttalade hallbarhetslofte. Arbetet omfattar dven etablerade former fér ansvarsfull
leverantorskedja och due diligence, inklusive beredskap for kommande krav enligt CSDDD,
anvandning av sjalvutvarderingsformular for leverantérer samt leverantorsavtal med
sarskilda hallbarhetsbilagor. Samtliga policydokument och tillhérande rutiner &r
registrerade i koncernens verksamhetssystem. Overgripande &taganden och centrala delar
av hallbarhetsarbetet publiceras 6ppet pa respektive bolags hemsida.

Sammanfattningsvis bedriver koncernen ett strukturerat och malstyrt hallbarhetsarbete
baserat pa tydligt faststallda policys inom miljo, socialt ansvar och affarsetik, i kombination
med dokumenterade rutiner for inkop, leverantérsuppféljning, klimatinventering och
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uppféljning mot uppsatta mal for ar 2030. Arbetet dr dokumenterat och kan verifieras
genom koncernens verksamhetssystem, klimatrapporter samt extern publicering.

Bifogade filer:

02.02.nyah Affarsetisk policy (3) - kopia.docx
02.03.01.nyah Uppférandekod - kopia.docx
02.03.nyah Uppforandekod for leverantorer - kopia.pdf
02.04.nyah Kvalitets- och miljépolicy.docx (4).docx
02.05.nyah Policy for IT och informationssakerhet.docx
02.06.nyah Arbetsmiljopolicy (4).docx

02.07.nyah Friskvardspolicy.docx

02.08.nyah Drogpolicy.docx

02.09.nyah Policy for arbetsratt och manskliga rattigheter.docx
02.10.nyah Inkopspolicy - kopia.docx

06.02.nyah Krankande sarbehandling (1).docx
10.06.nyah Jamstalldhetsarbete.docx

11.03.nyah Hantering av avvikelser.docx

VART LOFTE.pdf

Ahnviks Vasentlighetsanalys engelska (002).pptx
Nybloms Vasentlighetsanalys engelska.pptx

12.01.nyah "Sammanfattande dokument”.pdf
02.04.01.nyah Miljé och klimatpolicy (2).pdf
Egendeklaration 1SO26000, klar 231101 skickad.xIsx
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
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Fraga 14

Hur har hallbarhetsperspektivet integrerats och synliggjorts i organisationens
strategi, verksamhetsstyrning och andra styrande dokument?

Hallbarhetsperspektivet ar integrerat och tydligt synliggjort i Nyah-gruppens strategi,
verksamhetsstyrning och styrande dokument.

Strategisk forankring

- Hallbarhet ar en central del av koncernens affarsstrategi och kommuniceras 6ppet via
bolagens hemsidor och i styrdokumentet "Vart [6fte”. Ledningen har faststallt ett
overgripande klimatmal: 50 % minskning av koncernens koldioxidutslapp per omsatt krona
till 2030, i linje med Parisavtalet. Ambitionen att successivt erbjuda produkter med
cirkulara livscykler ar inarbetad i affarsvisionen.

Analys och prioritering

- Sedan 2022 genomfors strukturerade intressentdialoger och en dubbel
vasentlighetsanalys (GoodGrowth/Stratsys) for att identifiera och prioritera vasentliga
hallbarhetsfragor (miljo, socialt, bolagsstyrning) samt relevanta ESRS-omraden. Analysen
ligger till grund for val av fokusomraden, mal och handlingsplaner och uppdateras I6pande.

Styrande dokument och ramverk

- Hallbarhetsstyrningen bygger pa ett ramverk av dokument och policys som ar
integrerade i verksamhetssystemet: Code of Conduct (inkl. leverantérscode), Inképspolicy,
Kvalitets- och miljo- samt klimatpolicy, Policy for arbetsratt och manskliga rattigheter, IT-
och informationssakerhetspolicy, antikorruptionspolicy och whistleblowingpolicy. Policys
revideras vid behov for att méta lagkrav och nya regulatoriska krav (t.ex. CSDDD/CSRD).

Operativ verksamhetsstyrning och verktyg

- Mal bryts ner i verksamhetsplaner och féljas upp med indikatorer och digitalt stod:
Stratsys for dubbel vasentlighetsanalys, malstyrning och rapportering; ett klimatverktyg
och Miljogiraff for klimatinventering (scope 1-3); Power Bl fér produkt- och materialdata;
samt en due diligence-plattform och SAQ/leverantérsbedémningar for
leverantorsuppfoljning. Dessa verktyg sakerstaller sparbarhet, datakvalitet och
transparens.

Ansvar och organisation

- Ansvarsférdelningen dr dokumenterad: VD har det 6vergripande ansvaret pa
koncernniva. En central hallbarhetsansvarig (tilltradd 2023-02-01) leder och samordnar
arbetet och rapporterar regelbundet i ledningsmoéten. En operativ ledningsgrupp med
representanter fran nyckelfunktioner driver genomférandet. Roller och ansvar styrs genom
rutiner (t.ex. 03.03.nyah Ansvarsfordelning inom hallbarhet).

Uppfoljning, revision och forbattring

- Nyckeltal for klimat (scope 1-3), avfall, vatten, arbetsmiljo, sjukfranvaro och jamstalldhet
foljs upp enligt faststalld frekvens. Internrevision genomférs enligt rutin (11.06.nyah) och
avvikelser hanteras med korrigerande/ férebyggande atgarder. Externa verifieringar
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(Ecovadis, CDP, ISO-certifieringar) och leverantéraudits kompletterar kvalitetssakringen.

Leverantorsstyrning

- Leverant6rer omfattas av koncernens uppférandekod och fran 2024 ska samtliga
nyckelleverantérer genomga egendeklaration och SAQ. Rutiner for leverantérsbedémning
och uppfdljning finns dokumenterade (08.02-08.03-serien).

Kommunikation och kompetens

- Hallbarhetsmal, metodik och resultat kommuniceras externt via hemsidor och internt
genom utbildningar, workshops och aterkommande informationsméten. Intressentdialoger
genomfors regelbundet for att inhdmta synpunkter och sakerstilla relevans.

Sammanfattning

- Genom integrering av vasentlighetsanalys, tydliga mal, dokumenterade policys, digitala
styrverktyg, definierade ansvarsroller samt |6pande uppféljning och externa granskningar
sakerstaller Nyah-gruppen att hallbarhetsperspektivet ar forankrat i strategi och
verksamhetsstyrning och synliggoérs i styrande dokument och kommunikation.

Bifogade filer:

Nyah Gruppens DMA for ISO26000 revision (NYAH .pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
Klimatberakningar Nybloms 2024, 2025-09-02.pdf
Klimatberdkningar Ahnviks 2024, 2025-06-09.pdf
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Fraga 15

Hur har ledningen férdelat hallbarhetsansvaret inom ledningsgruppen? Vilka
eventuella andra roller eller personer inom organisationen har ett sarskilt ansvar
for hallbarhetsarbetet. Hur har detta kommunicerats?

Hallbarhetsansvaret inom koncernens ledning ar tydligt organiserat och férankrat i en
faststalld styrstruktur. En utsedd hallbarhetsansvarig, som tilltrddde den 1 februari 2023,
leder och samordnar utvecklingen av Nyah Gruppens hallbarhetsarbete. Rollen innefattar
ansvar for att driva hallbarhetsagendan framat, sikerstalla strategisk inriktning samt
regelbundet rapportera till och informera koncernledningen om framsteg, risker och
prioriteringar.

Hallbarhetsansvarig fordelar, i samverkan med ledningsgruppen, arbetsuppgifter och
ansvar till berérda funktioner inom saval koncernledningen som den operativa
ledningsgruppen. Den operativa ledningsgruppen representerar samtliga nyckelfunktioner
inom koncernen och ansvarar for genomférande och uppfoljning inom respektive
verksamhetsomrade. Storre initiativ, utvecklingsprojekt och forbattringsatgarder
genomfors i tvarfunktionella arbetsgrupper dar berérda medarbetare med relevant
kompetens samverkar med hallbarhetsansvarig for att sdkerstilla andamalsenlig
implementering och maluppfyllelse.

Ansvarsfordelningen ar funktionellt definierad och kopplad till respektive chefs eller
funktions ansvarsomrade. Exempelvis ansvarar inkdpsansvarig for hallbarhetsrelaterade
fragor inom inkdpsomradet. Det dvergripande och yttersta ansvaret for hallbarhetsarbetet
vilar pa verkstallande direktér pa koncernniva. De globala malen och 6vriga prioriterade
hallbarhetsmal har tilldelats tydliga ansvariga for uppfoljning och aterrapportering. Dessa
ar dokumenterade i vasentlighetsanalysen samt i koncernens rapporteringsplattform, vilket
sakerstaller sparbarhet, transparens och systematisk uppféljning.

Kommunikationen av ansvar, mal och riktning mot ar 2030 sker strukturerat och
kontinuerligt. Internt sdkerstalls forankring genom regelbundna utbildningar, workshops
och informationsméten. Uppfdljning och status dokumenteras i rapporteringsplattformen
och ligger till grund for ledningens genomgang och vidare beslut. Externt kommuniceras
hallbarhetsarbetet och dess utveckling via bolagens hemsidor samt i dialog med kunder
och andra affarspartners, exempelvis i samband med kund och séljbesék och genom
narvaro i relevanta kommunikationskanaler.

Genom denna tydliga ansvarsférdelning, strukturerade uppféljning och aterkommande
kommunikation sakerstélls att hallbarhetsarbetet ar ledningsforankrat, operativt
genomforbart och féremal for kontinuerlig utveckling.
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5.3 Planering

Svaren pad frdgorna inom detta omrdde ska ge Idisaren en tydlig bild av hur organisationen har
operationaliserat sitt arbete med samhdllsansvar och bidrag till hdllbar utveckling
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Fraga 16

Hur och nar sker inhamtningen av intressenternas férvantningar och synpunkter?
Vilken insyn ges intressenter i hallbarhetsarbetet? Beskriv metoden for
intressentdialog.

Inhdmtning av intressenternas forvantningar och synpunkter sker genom en strukturerad
och aterkommande process i kombination med I6pande dialog inom ramen for den
ordinarie verksamheten. Arbetet syftar till att sdkerstalla att koncernens
hallbarhetsprioriteringar ar relevanta, férankrade och i linje med intressenternas
forvantningar samt med principerna om transparens och ansvarstagande.

2023 genomfodesr en formell intressentundersdkning i digital form ( via Survetmonkey) .
Syftet ar att systematiskt samla in synpunkter, analysera resultatet och vid behov justera
prioriteringar, mal och handlingsplaner infér kommande verksamhetsar. Undersékningen
genomfors anonymt for att sikerstalla brett deltagande och for att mojliggéra att dven

perspektiv som annars riskerar att inte komma till uttryck inkluderas i beslutsunderlaget.

Utover den arliga undersokningen sker kontinuerlig dialog med intressenter genom kund
och leverantorsbesok, leverantors och kvalitetsgranskningar, arbetsgruppsmoten,
saljmoéten, utbildningar och workshops foér medarbetare samt genom den ordinarie
hanteringen av externa synpunkter enligt faststalld rutin. Denna I6pande dialog majliggor
aktuell aterkoppling och bidrar till att identifiera risker, forbattringsomraden och
utvecklingsmojligheter i ett tidigt skede.

Samtliga synpunkter som beddéms vara relevanta for hallbarhetsarbetet sammanstalls och
analyseras av hallbarhetsansvarig eller verksamhetssamordnare. Resultat och prioriterade
fragestallningar behandlas inom ramen for ledningens genomgang enligt faststalld rutin.
Beslut om atgarder, prioriteringar och resursférdelning fattas av ledningen och
dokumenteras i rapporteringsplattformen. Sammanstallningar och beslutsunderlag
arkiveras i enlighet med gallande dokumenthanteringsrutiner, vilket sdkerstaller sparbarhet
och intern kontroll.

Processen for intressentdialog ar strukturerad i flera steg. Inledningsvis identifieras och
kartlaggs prioriterade intressentgrupper av operativ ledningsgrupp och
hallbarhetsansvarig, med stort fokus pa verksamhetens vardekedja och paverkan. Darefter
faststalls relevanta fragestallningar med koppling till prioriterade hallbarhetsomraden,
globala mal och affarens paverkan. Datainsamling sker genom digital enkat samt
kompletterande intervjuer, méten och dialogforum. Det insamlade materialet analyseras
och anvands som underlag i den dubbla vasentlighetsanalysen for att identifiera och
prioritera vasentliga hallbarhetsfragor samt koppla dessa till matetal och rapporteringskrav.
Resultatet presenteras for koncernledningen, som fattar beslut om atgarder och
uppfoljning. Beslutade aktiviteter infors i handlingsplaner med tydlig ansvarsférdelning,
tidplan och uppfoljningsstruktur. Slutligen kommuniceras resultat och prioriteringar internt
och externt for att sakerstélla transparens och aterkoppling.
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Intressenter ges insyn i hallbarhetsarbetet genom 6ppen och regelbunden kommunikation.
Koncernen publicerar I6pande information om mal, metodik och resultat pa respektive
bolags hemsidor, inklusive redogorelse for klimatinventering och 6vergripande ataganden.
Relevanta policyer, klimatrapporter och annan dokumentation kan tillhandahallas pa
begaran. Ansvar for extern dialog ar tydligt férdelat mellan funktioner, exempelvis inom
forsaljning, inkdp och foretagsledning, vilket sdkerstaller korrekt och samordnad
kommunikation.

Prioriterade intressenter, sdsom medarbetare, kunder, leverantérer och agare, ges
mojlighet att aktivt bidra till vasentlighetsanalysen och darigenom paverka val av
prioriterade mal och fokusomraden. Resultatet av dialogen beaktas i ledningens
genomgang och integreras i koncernens arshjul fér mal och handlingsplanering.

Metodiken kombinerar saledes arlig strukturerad datainsamling med I6pande
verksamhetsnéra dialog, vilket ger bade bredd och aktualitet i beslutsunderlaget. Den
tydliga ansvarsfordelningen, kopplingen till ledningens genomgang samt dokumentation i
rapporteringssystemet skapar goda férutsattningar for styrning, uppféljning och standig
forbattring. Genom anonymitet i undersékningar och etablerade kanaler for synpunkter
starks inkludering och skydd fér intressenters ratt att komma till tals.

Koncernen har identifierat mojligheter att ytterligare starka processen genom att utveckla
tydligare uppféljningsindikatorer kopplade till prioriterade fragor, fortydliga dokumenterad
koppling mellan intressenternas synpunkter och fattade beslut samt etablera strukturerad
aterkoppling till intressenter om vilka atgarder som vidtagits med anledning av deras input.
Vidare utvecklas arbetet med visselblasarfunktion och tillbérlig aktsamhet i
leverantorsledet for att ytterligare stirka skyddet for utsatta intressentgrupper.

Sammanfattningsvis bedriver koncernen en val etablerad och dokumenterad process for
intressentdialog som omfattar identifiering, prioritering, datainsamling, analys,
ledningsbeslut och kommunikation. Processen ar integrerad i verksamhetsstyrningen och
bidrar till att sdkerstalla att hallbarhetsarbetet ar relevant, transparent och féremal for
kontinuerlig utveckling i enlighet med principerna om ansvarstagande och stindig
forbattring.

Bifogade filer:

Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
02.04.01.nyah Miljé och klimatpolicy (6).pdf
Klimatberakningar Nybloms 2024, 2025-09-02.pdf
Klimatberakningar Ahnviks 2024, 2025-06-09.pdf

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
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Fraga 17

Hur hanteras risker och mojligheter som har identifierats i hallbarhetsarbetet,
fraga 11 och 12?

Risker och majligheter som identifieras inom hallbarhetsarbetet hanteras genom en
systematisk och integrerad process som ar en del av koncernens évergripande styrning
och operativa arbete. Arbetet utgar fran principen om férebyggande riskhantering och
proaktiv utveckling, dar saval negativa som positiva effekter av verksamheten analyseras
och beaktas i beslutsfattandet.

Under det senaste verksamhetsaret har koncernen pabdérijat en férdjupad dubbel
vasentlighetsanalys, vilken har gett 6kad insikt i de mest betydande riskerna och
mojligheterna ur saval paverkan som finansiellt perspektiv. Analysen har tydliggjort att en
stor del av koncernens vasentliga paverkan aterfinns nedstroms och uppstréoms i
vardekedjan. Denna insikt har bidragit till en omvardering av koncernens roll och
paverkansmojlighet. Nyah Gruppen bedémer att den genom sitt produktsortiment, sina
materialval, andelen atervunna produkter samt genom utvecklad logistik och samordnade
transporter har reella méjligheter att paverka bade leverantoérer och kunder i en mer
hallbar riktning.

Identifiering, kartlaggning och uppfdljning av risker och mojligheter sker med stdd av
etablerade system och digitala verktyg. Rapportering, malstyrning och uppféljning
hanteras i Stratsys, vilket sakerstéller struktur, sparbarhet och transparens i arbetet. For
hantering av risker i leverantorsledet anvands en sarskild plattform for tillborlig aktsamhet,
som mojliggor systematisk bedémning och uppfoljning av leverantérer. Darutdver anvands
ett klimatverktyg for att kartlagga utslapp och identifiera forbattringsatgarder inom de
mest betydande paverkansomradena, inklusive leverantérsled, kundled, materialval och
produktrelaterade aspekter. Dessa verktyg utgor ett centralt stod for faktabaserade beslut
och prioriteringar.

Ansvar for hantering av identifierade risker och méjligheter férdelas av hallbarhetsansvarig
i samverkan med den operativa ledningsgruppen och berdrda funktioner. Ansvar kopplas
till respektive funktionsomrade, exempelvis hanteras inkdpsrelaterade risker av
inkdpsansvarig. Atgirder dokumenteras i handlingsplaner med tydlig ansvarsférdelning och
tidplan, och foljs upp inom ramen for ledningens genomgang. Det yttersta ansvaret for att
risker och majligheter hanteras pa ett andamalsenligt satt vilar pa verkstallande direktor pa
koncernniva.

Genomfoérda atgarder och identifierade férbattringsomraden kommuniceras internt genom
utbildningar, workshops och informationsmaéten for att sakerstalla forankring och
delaktighet i organisationen. Extern kommunikation sker via bolagens hemsidor och andra
relevanta kanaler i syfte att uppratthalla transparens gentemot kunder, leverantérer och
ovriga intressenter. Certifierings och verifieringsarbete, sdsom arbete enligt ISO
standarder och FSC certifiering, samt inférandet av frivillig rapportering i linje med
kommande europeiska hallbarhetskrav, utgor ytterligare delar av strategin for att minska
risker, starka regelefterlevnad och realisera identifierade mojligheter.
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Sammanfattningsvis hanteras risker och majligheter inom hallbarhetsomradet genom en
integrerad modell dar analys, ansvarsfordelning, systemstod, uppfoljning och
kommunikation samverkar. Detta sdkerstaller att koncernen inte enbart reducerar negativa
effekter utan dven aktivt identifierar och utvecklar affarsmassiga och samhalleliga
mojligheter i linje med langsiktigt hallbart vardeskapande.

Bifogade filer:

Nyah Gruppens DMA for ISO26000 revision (NYAH .pdf
Klimatberakningar Ahnviks 2024, 2025-06-09.pdf
Klimatberakningar Nybloms 2024, 2025-09-02.pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
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Fraga 18

Hur minimerar organisationen risker i virdekedjan med fokus pa
leverantorskedijan, till exempel i lander med hog korruptionsrisk eller nar det
galler brott mot manskliga rattigheter, om det inte redan ar beskrivet under fraga
17.

Nyah Gruppen arbetar systematiskt for att minimera risker i vardekedjan, med sarskilt
fokus pa leverantérsledet i geografier och sektorer dér risken foér korruption eller
krankningar av manskliga rattigheter bedéms vara férhéjd. Arbetet bygger pa en
kombination av bindande krav, strukturerade riskbedémningar, [6pande uppféljning samt
stddjande insatser i syfte att forebygga, begrinsa och vid behov atgédrda negativ paverkan.

Affarspartners och leverantérer omfattas av koncernens uppforandekod, vilken grundar sig
pa internationellt erkdnda principer sdsom Férenta nationernas deklaration om manskliga
rattigheter, relevanta ILO normer och principerna i UN Global Compact. Genom signering
forbinder sig leverantoren att efterleva dessa krav samt att vidareférmedla motsvarande
krav till sina underleverantérer. Uppférandekoden ger dven koncernen ratt att begara
tillgang till relevant dokumentation och att genomfora revisioner vid behov.

Fran och med ar 2024 genomfors systematisk leverantérsbedémning genom
sjalvdeklaration och strukturerad utvardering via SAQ. Leverantdrerna rapporterar bland
annat om geografisk exponering, produktkategori, riskbedémningar avseende manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljo och affarsetik. Informationen anvands som underlag for
prioritering, riskklassificering och planering av uppfoljningsatgarder.

Leverantorer identifieras och kategoriseras utifran etablerade indikatorer for geografisk
och sektorsrelaterad risk. Leverantorer i hog eller medelhog riskkategori prioriteras for
fordjupad granskning, tatare uppfoéljning och vid behov platsrevisioner. | dessa fall stalls
krav pa dokumenterade atgardsplaner och uppféljning inom faststéllda tidsramar.

Koncernen genomfor fortldpande tillborlig aktsamhet i leverantorsledet avseende
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption. Uppféljningen omfattar
dokumentgranskning, dialog, intervjuer och krav pa korrigerande atgarder vid identifierade
avvikelser. Mojlighet till tredjepartsrevisioner, saval foranméalda som oanmalda, regleras i
uppfoérandekoden och kan tillampas vid behov.

Hallbarhetskrav och skyldighet att efterleva uppférandekoden regleras dven i
leverantorsavtal. Avtalen innehaller bestammelser om transparens kring produktionsland
och materialinnehall, vilket maojliggor sparbarhet och forbattrad riskbedémning. Vid
allvarliga 6vertradelser eller uteblivna férbattringsatgarder finns avtalsmassig ratt att vidta
sanktioner, inklusive uppsagning av avtal. | sddana situationer beaktas principer for
ansvarsfull avveckling for att minimera negativ paverkan pa arbetstagare och andra
berorda parter.

Arbetet mot korruption och oegentligheter ar integrerat i uppférandekoden och i
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koncernens affarsetiska regelverk. Leverantdrer foérvantas ha implementerat relevanta
antikorruptionspolicys, sdkerstalla korrekt dokumentation av transaktioner samt
genomfora utbildning for berérd personal. Koncernen har darutdver en etablerad
visselblasarfunktion som ar tillganglig for intressenter i hela vardekedjan. Leverantorer
uppmanas att informera sina arbetstagare om tillgangliga rapporteringskanaler och att
sakerstalla att klagomal kan framfdras utan risk for repressalier.

En central inképsfunktion ansvarar for leverantérsstyrning, uppféljning och
dokumentation. Inkdpsansvarig, i ndra samverkan med hallbarhetsansvarig och operativ
verksamhet, sdkerstéller att riskbedémningar genomfors, att kontroller ar andamalsenliga
och att atgarder vidtas i enlighet med faststallda rutiner och gallande regelverk, inklusive
anpassning till nya europeiska krav avseende tillborlig aktsamhet.

Utbildning och kapacitetsbyggande insatser utgor en viktig del av arbetet. Interna
utbildningar genomfors for inkdpsfunktion och berérda medarbetare, och dialog férs med
leverantorer for att starka deras formaga att uppfylla uppstallda krav och genomféra
forbattringsatgarder. Ambitionen ar att dstadkomma langsiktiga forbattringar snarare an
enbart kontroll.

Transparens och rapportering ar centrala principer i leverantorsarbetet. Information om
arbetet med tillborlig aktsamhet och leverantérsuppféljning kommuniceras externt.
Klimatinventering inom scope 3 samt 6kade krav pa sparbarhet anvands for att identifiera
leverantorer och produkter med storst paverkan och darmed storst behov av prioriterade
insatser.

Eftersom merparten av koncernens leverantorer ar etablerade inom Sverige eller
Europeiska unionen, och da ett begransat antal leverantorer star for en betydande andel av
inkdpsvolymen, finns goda forutsattningar for fordjupad och effektiv uppfoljning. For
leverantorer i hogrisklander tillampas dock sarskilt forstarkta kontrollatgarder, tatare
uppféljning och utékade dokumentationskrav.

Genom att kombinera tydliga och bindande krav, systematiska riskbedémningar, aktiv
uppfoéljning och stédjande atgarder arbetar Nyah Gruppen férebyggande for att minska
risken for korruption och krankningar av manskliga rattigheter i leverantorskedjan. Arbetet
ar integrerat i koncernens styrmodell och utvecklas kontinuerligt i enlighet med
principerna om ansvarstagande, transparens och standig forbattring.

Bifogade filer:

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf

02.10.nyah Inkodpspolicy.docx

02.09.nyah Policy for arbetsratt och manskliga rattigheter - kopia.docx
02.06.nyah Arbetsmiljopolicy (4) - kopia.docx

02.03.nyah Uppfoérandekod for leverantorer - kopia.pdf

02.09.nyah Policy for arbetsratt och manskliga rattigheter.docx
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08.02.nyah bilaga 1 Leverantérsbeddmning.xlsx

Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
Final_Audit_Report_NYAH_gruppen_AB_Initial_2025.pdf

10.04.ny Riskbeddmning.docx

08.03.03.nyah Beddmning av identifierade hogriskleverantérer.docx

Exempelbild ur Nyah gruppens vellox system med risk per ursprungsland och férdelning av
riskniva.png
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Fraga 19

Hur sakerstaller organisationen kunskap om och efterlevnad av gallande lagar,
andra krav och internationella uppférandenormer i de lander som omfattas av
denna egendeklaration?

Koncernen sakerstéller att Nyah Gruppen har tillgang till och kinnedom om de lagar,
forordningar och andra bindande krav som ber6r verksamheten och dess produkter. Detta
sker genom en strukturerad omvarldsbevakning samt i nara samarbete med extern konsult
med sarskild kompetens inom relevanta regelomraden. Syftet ar att sdkerstalla att
tillampliga lagkrav identifieras, tolkas och implementeras i enlighet med saval
lagstiftningens intentioner som koncernens egna policys och styrande dokument.

Identifierade krav integreras i verksamhetssystemet och omsatts i rutiner, arbetsprocesser
och kontroller som mojliggor systematisk efterlevnad. Uppféljning sker inom ramen for
ledningens genomgang och intern kontroll, vilket sakerstiller att eventuella brister
identifieras och atgardas skyndsamt. Pa detta satt uppratthalls en hég grad av
regelefterlevnad och transparens i verksamheten.

Inkdpsansvarig, hallbarhetsansvarig och den operativa ledningsgruppen har ett sarskilt
ansvar for att bevaka och férbereda organisationen infor kommande lagstiftning och
direktiv. Detta omfattar exempelvis utvecklingen inom europeisk hallbarhetsrapportering
och regelverk for tillborlig aktsamhet i leverantorsledet. Genom att I6pande analysera nya
krav och sdkerstilla att nédvandiga verktyg, processer och kontrollmekanismer finns pa
plats, skapas forutsattningar for en proaktiv anpassning snarare an reaktiv hantering.

Arbetet syftar till att sdkerstalla att koncernen inte enbart uppfyller formella krav, utan
aven verkar i linje med god praxis och etablerade principer for ansvarsfullt féretagande.
Genom tydlig ansvarsférdelning, systematiska kontroller och extern sakkunnig radgivning
starks organisationens formaga att mota saval nuvarande som framtida regulatoriska krav.

Bifogade filer:

08.01.nyah bil.1 Leverantorsavtal.docx

08.01.nyah bil. 3 Mall Overenskommelse kemlev..docx
08.01.nyah bil. 2 Hallbarhetsavtal.docx

08.01.nyah bilaga 4 Tillagg till leverantorsavtal.pdf
08.03.01.nyah Rutin for leverantoérsuppféljningar (1).docx
08.03.02.nyah Rutin for riskanalys och riskprioritering.docx
08.03.03.nyah Bedémning av identifierade hogriskleverantorer.docx
VART LOFTE.pdf

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
02.04.01.nyah Milj6 och klimatpolicy (6).pdf
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Fraga 20

Vilka av FN:s globala mal for hallbar utveckling , bade mal och delmal, har
identifierats och valts ut? Beskriv ocksa hur denna delen av maximeringsanalys
har gatt till, se bilaga C.

Nyah Gruppen har, i samarbete med GoodGrowth, identifierat och valt ut prioriterade
globala mal och delmal som &r relevanta for koncernens verksamhet och
hallbarhetsstrategi. De utvalda malen 3r 3.4,4.7,5.5,7.2, 8.5, 8.8, 9.2, 13.3, 16.7 och 17.7,
dar de specifika delmalen framgar av koncernens vasentlighetsanalys. | analysen redovisas
dven motiveringar och kopplingar till verksamhetens paverkan och prioriterade
hallbarhetsomraden.

Urvalet av mal har genomférts enligt en systematisk maximeringsanalys som inleddes med
en intern kartlaggning inom koncernens bolag. | denna fas identifierades och prioriterades
relevanta intressenter, samtidigt som verksamhetens vasentliga paverkan i relation till de
globala malen kartlades.

For att sdkerstalla relevans och férankring genomfoérdes darefter en strukturerad
intressentdialog. Synpunkter och kommentarer fran intressenter sammanstalldes och
analyserades for att ge en helhetsbild av vilka mal som har storst betydelse for bade
verksamheten och dess vardekedja.

Med utgangspunkt fran den interna kartlaggningen ( Operativa Gruppen) och
intressentdialogen genomférdes sedan en prioriteringsanalys, den s.k.
maximeringsanalysen, dar de identifierade malen viktades utifran deras relevans och
paverkan. Resultatet dokumenterades i Nyah Gruppens vasentlighetsanalys och ligger till
grund for prioritering av koncernens fokusomraden. Analysen har vidare anvants som
underlag for den dubbla vasentlighetsanalysen och for att faststalla vilka ESRS-standarder
som ar vasentliga for koncernen.

Processen har genomforts med tydlig dokumentation och 6ppenhet, vilket sikerstaller
transparens och sparbarhet. Prioriteringar, motiveringar och metodik framgar i
vasentlighetsanalysen, och en sammanfattad version av resultaten kommuniceras externt
genom "Vart Lofte” samt internt via ledningens strategidokument och styrande dokument.
Genom denna systematiska metod sakerstélls att de valda globala malen &r relevanta,
forankrade och kopplade till verksamhetens faktiska paverkan och langsiktiga
hallbarhetsstrategi.

Bifogade filer:

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
egendeklaration-iso-26000-2025-03-19-103729630.pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
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Fraga 21

Vilken handlingsplan for hallbarhet har tagits fram utifran
vasentlighetsbedémning, fraga 10, och/eller utifran maximeringsanalys,fraga 20,
det vill siga bade utifran identifierade delomraden enligt som prioriterats samt
delmal utifran FN:s globala mal fér hallbar utveckling ?

Nyah Gruppen har utarbetat en samlad handlingsplan for hallbarhet med sarskilt fokus pa
att méta nuvarande och kommande lagstiftningskrav, inklusive PPWR, EUDR, CSDDD,
CSRD. Men aven att fortsatta arbeta mot giltig standard inom FSC och dven utga fran
ramverket inom ESRS. Handlingsplanen &r grundad pa koncernens vasentlighetsanalalys
och maximeringsanalys, vilket sakerstaller att prioriterade hallbarhetsfragor kopplas till
relevanta delmal i FN:s globala mal (Agenda 2030) och till de regulatoriska krav som
paverkar verksamheten, leverantdrskedjan och produktutbudet. Planen tydliggor bade
strategiska prioriteringar och konkreta atgarder for att sakerstalla efterlevnad, minska
risker och framja langsiktig hallbar utveckling.

Prioriteringen av mal baseras pa vasentlighetsanalysen och intressentdialoger, med sarskild
inriktning pa omraden dar Nyah Gruppen har stérst méjlighet att paverka. De valda globala
malen omfattar bland annat hélsa, utbildning, jamstalldhet, hallbar energi, arbete och
ekonomisk tillvaxt, innovation, ansvarsfull produktion, klimatatgarder, rattvisa institutioner
och partnerskap. Klimatmalet att reducera koncernens koldioxidutslapp med 50 % till
2030 har identifierats som ett 6verordnat mal och integreras i interna processer och
extern kommunikation.

Handlingsplanen konkretiserar atgarder inom prioriterade omraden, inklusive
klimatinventering och mal fér scope 1-2 (faststillda) samt pagaende inventering av scope
3. Den omfattar dven material- och resurseffektivisering, prioritering av produkter med
cirkulara livscykler, forbattrad produktinformation for att moéjliggéra hallbara kundval samt
projekt for minskad materialanvandning inom prioriterade produktgrupper.

For att sdkerstalla implementering stods handlingsplanen av ett uppdaterat policyramverk
och dokumenterade processer, exempelvis miljé- och klimatpolicy, inkdpspolicy,
uppforandekod for leverantdrer och rutiner for leverantérsuppféljning inklusive SAQ.
Dessa styrande dokument dr anpassade for att mota nuvarande och kommande
lagstiftning och direktiv, inklusive krav enligt CSDDD.

Genomforandet leds av hallbarhetsansvarig i samverkan med den operativa
ledningsgruppen. Ansvar for specifika omraden &r tydligt fordelat pa relevanta funktioner
(t.ex. inkdpsansvarig for leverantorsrelaterade atgarder) och VD béar det 6vergripande
ansvaret pa koncernniva. Uppfoljning och utvardering sker med stéd av koncernens
statistikverktyg och Power BI; fran 2024 anvands dven Stratsys for att koppla arbetet med
regulatoriska krav och globala mal till matbara indikatorer. Internrevisioner och ledningens
genomgang sakerstéller kvalitet, efterlevnad och sparbarhet.

Kommunikation och transparens ar centrala delar av handlingsplanen. En sammanfattad
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version publiceras under "Vart Lofte” pa bolagens webbplatser. Intern information och
utbildning, bland annat genom workshops och samarbeten med GoodGrowth, sdkerstaller
forankring och delaktighet bland medarbetare.

Leverantorsledet omfattas av systematiska atgarder for riskminimering och due diligence.
Fran 2024 ska samtliga leverantorer signera uppférandekod och genomga utvardering via
SAQ. Power Bl anvands for att folja produktursprung och materialinnehall, vilket starker
sparbarhet och mojliggor prioritering av leverantérer med storst hallbarhetspaverkan i linje
med EUDR och andra krav.

Kompetenshojande insatser och partnerskap stddjer genomférandet, exempelvis
utbildningar i Agenda 2030 och samarbeten med Miljogiraff, Vastsvenska
Handelskammaren, NPA/FTI och GoodGrowth.

Jamfort med foregaende ar visar handlingsplanen tydliga framsteg: starkt styrning genom
formell hdllbarhetsansvarig och operativ ledningsgrupp, férdjupad koppling till SDG och
intressentforankring, etablerade klimatmal och pabérjad scope 3-inventering, forbattrat
systemstdd for uppféljning (Power B, Stratsys) samt inférande av SAQ och uppférandekod
for leverantorer.

Fortsatta prioriterade forbattringsomraden ar att faststalla kvantitativa mal och KPl:er for
valda SDG-delmal (sarskilt scope 3 och produkt-/inkdpsindikatorer), utveckla
whistleblowing- och drendehantering for leverantorsfragor, samt att ytterligare
operationalisera uppféljningskriterier fér de valda delmalen.

Bifogade filer:

Nyah Gruppens DMA for ISO26000 revision (NYAH .pdf
egendeklaration-iso-26000-2025-03-19-103729630.pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
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Fraga 22

Vilka verksamhetsrelaterade hallbarhetsmal har satts upp kopplade till valda
delomraden, fraga 10, eller delmal, fraga 20, fér den kommande perioden, till
exempel 12-manadersperiod?

Nyah Gruppen har tydligt definierade hallbarhetsmal fér den kommande perioden, cirka
tolv manader. Malen ar grundade pa koncernens vasentlighetsanalys och
maximeringsanalys och kopplas till relevanta delmal i de globala malen samt till aktuella
och kommande lagar och direktiv. Exempelvis stéller PPWR (férpacknings- och
plastdirektivet) krav pa 6kad atervinning och minskad plastanvandning, EUDR (EU:s
skogsdirektiv) sakerstaller ansvar for hallbart skogsbruk i leverantérskedjan, FSC-
certifiering verifierar sparbart och ansvarsfullt tramaterial, CSDDD stéller krav pa
manskliga rattigheter och miljdhansyn i leverantérskedjan, och CSRD samt ESRS skapar
ramverk for hallbarhetsrapportering och transparens.

Ett centralt mal ar att reducera koncernens koldioxidutslapp med 50% per omsatt krona till
2030, vilket integreras i bade operativa processer och uppfoljningssystem.
Handlingsplanen konkretiserar atgarder for att uppfylla dessa mal, inklusive
klimatinventering och uppféljning av scope 1-2 med pagaende inventering av scope 3,
atgarder for resurseffektivitet och cirkularitet samt férbattrad produktinformation for
hallbara kundval. Kompetensutveckling och utbildning sakerstéller att medarbetare och
ledning ar val férberedda infor implementering av kommande regler och direktiv.

Uppfoljning och matning av malen sker med stod av Miljogiraff, Power Bl och Stratsys,
vilket mojliggor sparbarhet, analys och dokumentation av framsteg. Resultaten redovisas
kontinuerligt for att sdkerstalla transparens gentemot intressenter och for att driva arbetet
mot langsiktig hallbar utveckling.

Bifogade filer:

Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
egendeklaration-iso-26000-2025-03-19-103729630.pdf
04.01.nyah bilaga 1 Mall Arlig analys virdering och beslut (1).docx
02.04.01.nyah Miljé och klimatpolicy (6).pdf

G 5.3 Planering Sida45

CERTUMH



/ \ SIS/TS 2:2025
}G E EYPO\F Is WFED E{ Hallbarhetsdeklaration nygpph

WE SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ‘'

5.4 Stod

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge Idsaren en tydlig bild av organisationens
stédjande strukturer for hdllbarhetsarbetet i syfte att stddja det praktiska arbetet.
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Fraga 23

Hur sakerstalls att nédvandiga ekonomiska och personella resurser finns
tillgdngliga for att bedriva hallbarhetsarbetet?

Nyahgruppen sakerstaller att nddvandiga ekonomiska och personella resurser finns
tillgéngliga for hallbarhetsarbetet genom en styrd och dokumenterad ansats som omfattar
ansvar, prioritering, planering och uppféljning. Koncernen har en utsedd
hallbarhetsansvarig samt en operativ ledningsgrupp som foérdelar ansvar och driver
hallbarhetsfragor i hela organisationen, vilket tydliggoér dgandet av bade resurser och
prioriteringar.

Behovet av resurser for hallbarhetsinsatser identifieras i samband med riskhantering,
vasentlighetsanalys och malsattning, exempelvis minskade utslapp och cirkulara
materialval, och prioriteras utifran koncernens évergripande hallbarhetsmal samt
identifierade risker och mojligheter. Forslag pa investeringar i system, plattformar och
verktyg behandlas pa ledningsmoéten for att sakerstalla budget, tekniskt stoéd och
leveranskapacitet. Exempel pa sadana investeringar ar Stratsys for styrning och
uppfoljning, Stratsys Due Diligence-modul fér leverantérsbeddémningar, Vellox for
leverantors- och hallbarhetsdata, Power Bl fér analys och visualisering samt 6kade
satsningar pa HVO100 for minskade fossila utslapp. Genom att namnge och avsitta
budget for dessa verktyg kopplas finansiering direkt till godkdnda projekt och matbara mal.

Vid behov bildas sarskilda projekt- eller arbetsgrupper med utsedda medarbetare for att
driva specifika insatser och implementera nya verktyg. Personella resurser tilldelas utifran
projektets omfattning och prioritet och f6ljs upp regelbundet for att kunna justeras vid
forandrade behov. Tilldelade resurser, bade ekonomiska och personella, f6ljs upp I6pande
genom lednings- och projektméten samt i samband med rapportering mot koncernens mal,
bland annat via Stratsys och analyser i Power BI, vilket méjliggér snabb omférdelning och
ger transparens i resursanvandningen.

Lagstadgade tillstand, licenser och annan relevant dokumentation sakerstalls och kan
kontrolleras vid verksamhetsbesok. Nyahgruppens uppforandekod staller krav pa att
affarspartners har giltiga tillstdnd och dokumentation, vilket minskar behovet av
ofdrutsedda resurser vid leverantérsproblem. Genom regelbundna utbildningar, intern
kommunikation och involvering av dgare, ledning, avdelningar och affarspartners
sakerstalls att nodvandig kompetens finns tillganglig och att finansiering och prioriteringar
ar férankrade.

Tillsammans skapar dessa rutiner, konkreta investeringar i verktyg och krav i
uppférandekoden en helhetsstyrning som sakerstéller att bade ekonomiska och personella
resurser planeras, férankras och kan mobiliseras for att uppna koncernens hallbarhetsmal.

Bifogade filer:

Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
02.04.01.nyah Miljé och klimatpolicy (6).pdf
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egendeklaration-iso-26000-2025-03-19-103729630.pdf

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf

10.04.ny Riskbeddmning.pdf

Exempelbild ur Nyah Gruppens Vellox system fér maltal pa andel atervunnet, nyravara
mm.png

Exempelbild ur Nyah gruppens vellox system med risk per ursprungsland och fordelning av
riskniva.png

Exempelbild ur Nyah Gruppens Vellox system for maltal pa andel dtervunnet, nyravara
mm.png

Exempelbild ur Nyah gruppens vellox system med risk per ursprungsland och férdelning av
riskniva.png
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Fraga 24

Vilken kompetensutveckling har genomfoérts det senaste aret inom
hallbarhetsomradet?

Under det senaste aret har Nyah-gruppen genomfért en malinriktad och breddad
kompetensutveckling inom hallbarhetsomradet med bade en gemensam grundniva for alla
medarbetare och fordjupande insatser for ledning och nyckelfunktioner.

Sammanfattning av genomférda insatser:

- Grundutbildning fér samtliga medarbetare (3 timmar): En introducerande kurs i hallbarhet
med fokus pa Agenda 2030, prioriterade globala mal och praktiska implikationer foér var
verksamhet. Utbildningen holls av Helena Tinnert (GoodGrowth) och kompletterades med
material fran externa natverk (t.ex. Vastsvenska Handelskammarens hallbarhetsnatverk).
Syftet var att skapa en gemensam kunskapsbas och forstaelse for varfor hallbarhet ar
prioriterat for koncernen.

- Fértroende- och fordjupningsinsatser for ledning och operativ grupp: Operativ
ledningsgrupp och ledning har deltagit i férdjupande workshops om intressentdialog,
dubbel vasentlighetsanalys och hur prioriterade mal integreras i styrning, uppfoljning och
handlingsplaner (inklusive kravbilden fran CSRD/ESRS och CSDDD-férberedelser).

- Funktionella fordjupningar: Saljkarer och inkdpsfunktion har fatt sarskilda fordjupningar
arligen med fokus pa att anvanda hallbarhetsaspekter strategiskt i affaren - fran
kravstallning och leverantoérsdialog till kunddialog, erbjudandeutveckling och
inkOpsprioriteringar.

- Koppling till klimatarbetet och metodik: Utbildningar och genomgangar av
klimatberdkningar (GHG-protokollet) och extern klimatinventering har hallits for relevanta
funktioner for att tydliggora var i vardekedjan atgarder ger storst effekt (t.ex. inkdp och
hantering av produkter i slutet av livscykeln).

- Kommunikationsmaterial och stodverktyg: En intern handbok/folder ("Vart |6fte till
framtiden") har tagits fram och publicerats f6r att konkretisera prioriterade mal, begrepp
och praktiska riktlinjer. Materialet anvands i intern spridning och vid utbildningstillfallen.

Ansvar och kontinuitet:

- Hallbarhetsansvarig (tillsatt 2023) ansvarar for utbildningsinsatserna och for att integrera
hallbarhetsmalen i verksamheten tillsammans med en operativ ledningsgrupp som
representerar samtliga funktioner.

- Utbildning i hallbarhet planeras att aterkomma regelbundet (minst var och host for all
personal) och héllbarhetsfragor ar en stdende punkt vid saljméten och ledningens
genomgang.

Dokumentation och sparbarhet (finns att bifoga):

- Arlig sammanstaillning utbildning (06.01.nyah bilaga 3)

- "Vart l6fte" (kommunikationsmaterial)

- Underlag fran GoodGrowth (utbildningsmaterial)

- Deltagarrapporter / presentationer fran externa natverk (Vastsvenska Handelskammaren)
- Klimatinventeringar och rapporter som kopplar utbildningsbehov till scope 1-3
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(Miljogiraff)

Forslag pa kompletterande uppgifter for att starka dokumentationen (om ni vill 1agga till
detta): datum for genomforda utbildningstillfallen, antal deltagare per tillfalle, enkatresultat
eller annan utvardering, samt planerade datum for kommande férdjupningar eller
obligatoriska uppfdljningar.

Slutsats: Nyah-gruppen har under det senaste aret etablerat en strukturerad
kompetensutveckling i hallbarhet som nar alla medarbetare, samtidigt som ledning och
nyckelfunktioner fatt férdjupad utbildning for att sakerstélla integration i styrning,
uppféljning och vardekedja. Detta arbete stdds av dokumentation,
kommunikationsmaterial och koppling till klimatberdkningar och vasentlighetsanalys.

Bifogade filer:

06.01.nyah bilaga 3 Arlig sammanstillning utbildning.xlsx
VART LOFTE.pdf

Hallbarhetskommunikation_ipm.pdf

Ahnviks Hallbarhets l6fte - utbildning.pdf

Nybloms Hallbarhets 16fte utbildning.pdf

VAR HALLBARHETSVISION NYBLOMS.pdf

Cirkular ekonomi 2023-03-16.pdf

Nybloms Power Bl Recyclecontent 2023-2024.pptx
Handelskammaren.pptx

Struktur miljofragor.pptx

Saljmote 20240405.pptx

Séljtraning 3R.pptx

Saljmote 202408 Hallbarhet hosten 2024.pptx
Egendeklaration ISO26000, klar 231101 skickad.xlsx
Ahnviks Hallbarhetskurs Saljare.pptx

Nybloms Hallbarhetskurs Saljare.pptx

04.01.nyah Arlig ananlys, virdering och beslut.1 engelska.pdf
Ledningen genomgang Ahnviks.docx

Ahnviks och Nybloms Hallbarhetskurs Saljare.pdf
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Fraga 25

Vilken kompetensutveckling planeras inom hallbarhetsomradet pa kort,
medelldng och lang sikt?

Koncernen verkar utifran en vardegrund som praglas av langsiktighet, ansvarstagande,
affarsmassighet och ett starkt engagemang for att skapa varde for saval kunder som
samhélle. Med entreprendrsanda, nara kundrelationer och fokus pa kvalitet integreras
hallbarhet som en naturlig del av affaren och det dagliga arbetet. Hallbarhetsarbetet utgar
fran 6vertygelsen att I6nsamhet och ansvar gar hand i hand och att verklig foréandring
skapas genom kunskap, tydlig styrning och konsekvent genomférande.

Mot denna bakgrund har koncernen en stegvis, strukturerad och verifierbar plan fér
kompetensutveckling inom hallbarhet, tydligt forankrad i genomford vasentlighetsanalys,
intressentdialog samt koncernens policys och styrdokument. Planen omfattar kort,
medellang och lang sikt och syftar till att sdkerstélla bade regelefterlevnad, operativ
formaga och langsiktig affarsutveckling.

Pa kort sikt, under de kommande 12-24 manaderna, fortsatter koncernen att genomfora
breda hallbarhetsutbildningar for samtliga medarbetare minst tva ganger per ar. Syftet ar
att sdkerstalla att kunskap och ansvar genomsyrar hela organisationen och inte
koncentreras till en mindre expertgrupp. Utbildningarna bygger vidare pa den grund som
etablerades under 2022-2023 genom GoodGrowth-utbildningarna kopplade till Agenda
2030. Parallellt genomfors riktade utbildningar och workshops for ledning och berérda
funktioner avseende krav och implementering kopplat till Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD), EU-taxonomin samt kommande due diligence-krav.
Fordjupade insatser kopplas direkt till den dubbla vasentlighetsanalysen for att sakerstalla
att prioriterade mal och handlingsplaner omsatts i operativa rutiner och uppféljning. Vidare
implementeras strukturerad matning och rapportering i affarssystem, Power Bl och vald
rapporteringsplattform, i linje med ESRS, samtidigt som anvandare utbildas for att
sakerstalla kvalitet, sparbarhet och tillforlitlighet i data.

Pa medellang sikt fordjupas kompetensen inom konkreta atgarder for att minska scope-3-
utslapp, med sarskilt fokus pa produktval, materialval och leverantérsval.
Utbildningsinsatser riktas i hog grad till inkép och sélj for att starka férmagan att omsatta
hallbarhetskrav i leverantorsdialoger och kundradgivning. Samtidigt utvecklas kunskap
kring cirkulara affarsmodeller genom affarsutvecklingsinsatser och praktiska tillampningar
som mojliggor nya och mer hallbara erbjudanden. Ledning och centrala funktioner erbjuds
fordjupade utbildningar inom regelverk, rapportering och malbaserad uppfoljning for att
sakerstalla effektiv implementering av policys och strategiska handlingsplaner.

Pa lang sikt integreras kontinuerlig kompetensutveckling i koncernens évergripande
larande- och utvecklingsstruktur, dar hallbarhet dr en naturlig del av samtliga roller och
beslutsprocesser. Specialistkompetenser byggs successivt upp inom omraden sasom
cirkular ekonomi, leverantérsansvar, klimatstrategi och livscykelanalys fér att mojliggéra
langsiktig och strukturell férandring i vardekedjan. Utbildningsprogrammen uppdateras
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Bifogade filer:

04.01.nyah Arlig ananlys, virdering och beslut.1 engelska.pdf
Ledningen genomgang Ahnviks.docx

Nybloms Hallbarhetskurs Saljare.pptx

Ahnviks Hallbarhetskurs Saljare.pptx

Nyah Gruppens DMA for 1SO26000 revision (NYAH .pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
Klimatberakningar Ahnviks 2024, 2025-06-09.pdf
Klimatberakningar Nybloms 2024, 2025-09-02.pdf

Exempelbild ur Nyah gruppens vellox system med risk per ursprungsland och férdelning av

riskniva.png

Exempelbild ur Nyah Gruppens Vellox system for maltal pa andel atervunnet, nyravara

mm.png

Exempelbild ur Nyah Gruppens Vellox system fér maltal pa andel atervunnet, nyravara

mm.png

Exempelbild ur Nyah gruppens vellox system med risk per ursprungsland och férdelning av

riskniva.png
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Fraga 26

Hur kommuniceras organisationens hallbarhetsarbete?

Nyah Gruppens hallbarhetsarbete kommuniceras bade externt och internt med tydliga
budskap och flera kanaler for att sdkerstalla transparens, delaktighet och uppféljning.

Extern kommunikation:

- Bolagens hemsidor (Ahnviks och Nybloms) med sarskild hallbarhets-/miljoflik dar vi
publicerar mal, policys, klimatinventeringar, metodik och "Vart |6fte".

- Kund- och séljbesdk dar hallbarhetsmalen och radgivning om mer cirkulara inkop
presenteras.

- Informationsmdten och presentationer for kunder och andra intressenter.

- Sociala medier och andra kanaler fér I6pande uppdateringar.

- Publicering av klimatrapporter och I6pande uppdateringar om scope 1-3.

Intern kommunikation och engagemang:

- Regelbundna utbildningar, workshoppar och informationsméten (inklusive utbildning i
Agenda 2030 och "Vart |6fte").

- Hallbarhetsansvarig och en operativ ledningsgrupp som fordelar ansvar och sprider
information i organisationen.

- Stdende punkt om hallbarhet pa saljmoten och ledningens genomgang for uppféljning.

Systemstdd och uppféljning:

- Rapportering och uppfdljning i rapporteringsverktyg (Stratsys) och internt i Power Bl.

- Ett eget klimatverktyg for inventering och kommunikation av produkt- och
kundpaverkan.

- Anvandning av ISO-ledningssystem, rutinverk (t.ex. rutin foér leverantérsuppféljning) samt
Ecovadis- och CDP-resultat som underlag i kommunikationen.

Dialog med intressenter och transparens:

- Arlig intressentdialog och visentlighetsanalys som underlag fér budskap och
prioriteringar.

- Leverantérskommunikation via uppférandekod, SAQ och planerade egendeklarationer
enligt CSDDD-krav.

- Whistleblowingfunktion och rutiner foér att hantera synpunkter och klagomal.

Sammanfattning: Kommunikation sker malinriktat via publika kanaler (hemsida, rapporter),
personlig dialog (kund-/leverant6rsbesok, moten) och intern utbildning/verktyg (Stratsys,
Power BI, klimatverktyg). Samtliga kommunikationsinsatser syftar till transparens, att
engagera medarbetare och intressenter samt att folja upp och rapportera framsteg mot
koncernens mal (t.ex. 50% reduktion av koldioxidutslapp per omsatt krona till 2030).
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Fraga 27

Om nagot omrade har valts bort i kommunikationen, till exempel med hansyn till
organisationens eller intressenters behov av integritet, forklara varfor.

Koncernen efterstravar 6ppenhet och kommunicerar aktivt de delar av hallbarhets- och
verksamhetsarbetet som ar lampliga att dela via webbplats, rapporter och dialog med
intressenter. Nar viss information inte offentliggors beror det pa valetablerade skal, sasom
lagkrav, sekretess, skydd av personuppgifter eller affarskritisk information. | dessa fall
foljer koncernen tillamplig lagstiftning samt interna rutiner och policyer for
informationssikerhet. Eventuella avvikelser eller misstankar om otillb6rlig hantering
hanteras genom koncernens visselblasarsystem och etablerade processer for incident- och
dataintrangshantering. Pa sa satt sakerstalls att kommunikationen ar bade transparent och
ansvarsfull

Bifogade filer:

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
Revisionsrapport Nyah-gruppen_Nybloms.pdf
egendeklaration-is0-26000-2025-03-19-103729630.pdf
Egendeklaration 1SO26000, klar 231101 skickad.xlsx
certifikat-nyah-2025-2025-09-10-071903317.pdf

~ 5.4 Stod Sida 54

CERTUMH



\I ERIFV. SIS/TS 2:2025 nyah

AGENCY OF SWEDEN Hallbarhetsdeklaration

ssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Fraga 28

Hur gar styrningen for hallbarhet till, inklusive styrmekanismer for arbetet med
prioriterade specifika omraden f6r hallbarhet, se prioriterade delomraden, fraga
10.

Koncernen har en tydlig och integrerad styrmodell fér hallbarhet dar roller, processer och
styrmekanismer sakerstéller att prioriterade omraden identifieras, drivs och féljs upp
systematiskt. Det yttersta ansvaret for hallbarhetsarbetet ligger hos VD pa koncernniva,
som aktivt deltar i prioritering och beslut. Hallbarhetsansvarig, tillsatt 2023, leder arbetet
operativt, tar fram beslutsunderlag och foreslar atgarder till ledningen. Ledningsgruppen
fordelar ansvar for specifika delomraden till relevanta funktioner, och en operativ
ledningsgrupp med representanter fran samtliga avdelningar ansvarar fér genomférande
och samordning. Alla medarbetare férvantas bidra till hallbarhetsmalen genom
utbildningar, workshops och informationsmoten, vilket sakerstaller att hallbarhet
integreras i hela verksamheten.

Prioritering av delomraden baseras pa dubbel visentlighetsanalys som identifierar bade
interna mal och externa affarskritiska krav. Koncernens interna initiativ "Vart Lofte”
beskriver nuldget per delmal och anvands av ledningen for att besluta om matbara mal och
konkreta atgarder. Hallbarhetsansvarig levererar underlag, KPI-forslag och atgardsplaner,
medan ledningen fattar beslut om mal och resurser. Operativa styrgrupper och chefer
implementerar atgarder, prioriterar lokalt och féljer upp relevanta matetal, vilket skapar
tydlig koppling mellan strategi, styrning och operativ handling.

Koncernen anvander ett integrerat systemstod for styrning och uppféljning, dar
affarssystemet anvands for klimat- och materialdata, Stratsys for CSRD-rapportering och
uppfoljning, klimatverktyg och Due Diligence-plattformar for risk- och majlighetsstyrning i
leverantorsledet, samt Power Bl for sparbarhet av produktursprung och
materialinformation. KPl:er sdsom scope 1, scope 2 och utvalda scope 3-poster, avfall,
vatten, I6nekartlaggning, sjukfranvaro, jamstalldhet, utbildning, avvikelser och olycksfall
mats och rapporteras |[6pande. Prioriterade delmal som kapacitetsuppbyggnad for
klimatanpassning, hallbarhetsredovisning, hallbar industrialisering och 6kad andel férnybar
energi foljs sarskilt upp, bade utifran interna mal och externa krav, med stéd av
ledningsmdten och operativa styrgrupper.

Risker och majligheter identifierade i vasentlighetsanalysen hanteras systematiskt med
hjalp av Stratsys, klimatverktyget och Due Diligence-plattformen. Leverantérsbedémning
och SAQ-processer anvands for att minska risker i leverantérskedjan, inklusive
hogriskleverantorer och lander. Styrningen omfattar bade interna forbattringar och
atgarder som paverkar leverantorer och kunder, exempelvis genom produktval, logistik och
cirkulara 16sningar, for att minska utslappen med 50% per omsatt krona och risker i
vardekedjan.

Koncernen prioriterar resurser och kompetensutveckling for hallbarhetsarbetet.
Introduktions- och férdjupningsutbildningar, workshops for ledning och utbildningar for all
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personal genomfoérs I6pande, och fortsatta utbildningar planeras regelbundet under de
kommande tva aren. Metoder for forbattringsarbete och internrevision anvands for att
folja upp atgarder, hantera avvikelser och sdkerstalla kontinuerlig utveckling. Det
overgripande klimatmalet dr en 50-procentig reduktion av koldioxidutslapp per omsatt
krona till 2030, och ledningen faststaller matbara mal for 6vriga delomraden utifran
underlag fran hallbarhetsavdelningen.

Genom denna styrmodell sdkerstéller koncernen att hallbarhet inte ar en separat funktion
utan en integrerad och naturlig del av alla delar av verksamheten, med tydlig koppling till
affarsbeslut, riskhantering och langsiktig paverkan pa vardekedjan. Systematisk
uppfoéljning, rapportering och kompetensutveckling skapar férutsattningar for bade
efterlevnad och konkret forbattring av hallbarhetsprestanda 6ver tid.
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5.5 Verksamhet och aktiviteter

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge Idsaren en god bild av organisationens aktiviteter
for samhdllsansvar under perioden och for att nd satta mdl for hdllbar utveckling.
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Fraga 29

Beskriv organisationens under senaste periodens genomforda och pagaende
aktiviteter utifran prioriterade delomraden i, se fraga 10, och identifierade mal
och delmal fran FN:s globala mal for hallbar utveckling, se fraga 20.

Under den senaste perioden har Nyah-gruppen fortsatt att implementera och férdjupa
hallbarhetsarbetet kopplat till de prioriterade delomradena enligt SS-EN ISO 26000 samt
till de utvalda globala malen (se fraga 10 och 20). Nedan sammanfattas genomférda och
pagaende aktiviteter per prioriterat omrade.

Klimat och energi (kopplat till mal 13.3 och 7.2)

- Arlig klimatinventering och klimatrapportering fér scope 1, 2 och 3 &r etablerad fér bada
bolagen. Resultat publiceras fortlopande pa bolagens webbplatser, dar aven bas-ar per
bolag finns dokumenterat ( Ahnviks har 2019 - 2022 f6r scope 1-2, samt 2022 - 2023 f6r
scope 3, Nybloms 2021-2022 fér scope 1-2 och 2025 f6r scope 3).

- Koncernen har satt ett 6vergripande mal om 50 % reducerade utslapp per omsatt krona
till 2030 och féljer framsteg via Power Bl samt i Miljogiraff-rapporter.

- Transportrelaterade atgarder inkluderar satsning pa HVO100 i egna fordon, grona frakter
via massbalansldsningar och successiv elektrifiering av fordonsflottan.

- Energieffektiviseringar genomfors (LED-byte, rorelsestyrd belysning, varmepumpar,
utokad fijarrvdarme) och solcellsinstallationer samt laddstolpar har installerats for att minska
scope 2-paverkan.

- Implementering av klimatverktyg och livscykelanalyser (i samarbete med Miljogiraff) for
att kunna ge kunder tydligare produktdata kring klimatpaverkan.

Cirkularitet och hallbara produkter (kopplat till mal 9.2 och 12.6)

- Scope 3-analysen har identifierat avfall och sluthantering som en vasentlig kalla (cirka 40
% av paverkan) och anvinds som underlag for atgarder mot 6kad atervinningsgrad.

- Resurseffektiviseringsprojekt pagar for utvalda produktgrupper (minskad
materialanvandning utan funktionsférlust) och matningar foljs i interna system.

- Sortimentet kompletteras successivt med atervunna och miljomarkta alternativ;, vilket ar
ett ledningsbeslut for att kunna satta mer konkreta mal under 2026, vilket skall hjalpa
bolagen skapa bade mer Ionsamhet och battre forutsattningar att ni uppsatta klimatmalen.
- Ateranvindning av emballage i distributionskedjan och uppdaterade leverantérsavtal
samt en leverant6rs-Code of Conduct med tydliga hallbarhetskrav implementeras.

Styrning, rapportering och certifieringar (kopplat till ISO-26000 och mal 12.6)

- Policys har uppdaterats (klimat- och miljopolicy) och hallbarhetsfragor integreras i
ledningens ataganden och i verksamhetssystemet.

- Ny IT-policy, digitala foljesedlar och IT-férsdkringar infors for informationssdkerhet och
for att minska materialanvandning.

- Certifieringar och externa bedémningar: ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 &r pa plats;
paborjad verifiering mot ISO 26000 samt Guldbetyg i EcoVadis for bada bolagen.

- Systemstod forbattras: investeringar i Miljogiraff for klimatrapportering och planerad
integration mot Stratsys foér malstyrning och CSRD-férberedelser.
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Arbetsmilj6, kompetensutveckling och inkludering (kopplat till mal 8.5, 8.8, 4.7 och 5.5)

- Obligatoriska utbildningar i hallbarhet och HLR har genomforts; hallbarhet ar en
aterkommande punkt i sdljmoéten och interna informationsméten.

- Likvardig tillgang till kompetensutveckling erbjuds och produkt-/hallbarhetsutbildningar
halls regelbundet.

- Satsningar pa foretagshalsovard, friskvard och atgarder for att forbattra
arbetsplatsklimatet ar pagaende.

- Jamstalldhets- och mangfaldsarbete forstarks (t.ex. rekryteringsinsatser for fler kvinnliga
chaufforer), whistleblower-principer inférs och policyer for arbetsratt och manskliga
rattigheter ar implementerade.

Uppfoljning, riskhantering och systematik

- Matning och uppféljning sker via koncernens Power Bl, dokumenteras i
verksamhetssystemet och kopplas till ledningens genomgangar.

- Prioriterade delmal fran vasentlighetsanalysen ar integrerade i verksamhetsplaner och
uppfoéljningsrutiner; mindre prioriterade fragor hanteras som férbattringspunkter i det
[6pande arbetet.

- Leverantorsuppfoljning: SAQ, leverantérsegendeklarationer och riskbedémningar infors
|I6pande (CSDD-beredskap) och hégriskleverantorer prioriteras for uppfoljning.

Samarbeten och beredskap

- Nyah-gruppen samarbetar med externa partners som Miljégiraff, GoodGrowth och
branschorganisationer (t.ex. NPA/FTI) for expertstdd och verifiering.

- Krishantering och kontinuitetsberedskap uppratthalls; tidigare omstallning under
pandemin visar formaga att sdkra leverans av samhallsviktiga tjanster.

Sammanfattning

Under perioden har Nyah-gruppen gatt fran analys till genomférande: klimatmatningar,
energieffektivisering, cirkularitetsinitiativ, starkt leverantorsstyrning, certifieringar och
kontinuerlig intern kompetensbyggnad ar centrala aktiviteter. Arbetet ar kopplat till
prioriterade delomraden i SS-EN ISO 26000 och till utvalda FN-mal, integrerat i
koncernens styrsystem och féljs upp med etablerade verktyg (Power Bl, Miljogiraff,
Stratsys).

Bifogade filer:

04.01.nyah Arlig ananlys, virdering och beslut.1 engelska.pdf
Ledningen genomgang Ahnviks.docx

Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf

Nyah Gruppens DMA for ISO26000 revision (NYAH .pdf
Klimatberakningar Ahnviks 2024, 2025-06-09.pdf
Klimatberakningar Nybloms 2024, 2025-09-02.pdf

Nybloms Hallbarhets |6fte utbildning.pdf
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Fraga 30

Vilka eventuella samarbeten och partnerskap har organisationen inom
hallbarhetsomradet? Ange eventuella kopplingar till specifika prioriterade
delomraden eller delmal.

Samarbeten och partnerskap inom hallbarhetsomradet

Nyah gruppen samarbetar aktivt med externa experter, branschnatverk och lokala aktorer
for att starka och genomféra hallbarhetsarbetet. Samarbetena har valts ut med
utgangspunkt i vasentlighetsanalysen och kopplar tydligt till koncernens prioriterade
delomraden och faststallda delmal inom Agenda 2030. Genom dessa partnerskap
sakerstalls bade specialistkompetens, systematik i uppfoljning och konkret operativ
utveckling inom klimat, leverantoérsled, cirkularitet, social hallbarhet och styrning.

Klimat och miljo

Inom klimat och miljo syftar samarbetena till att starka kapaciteten att mata, félja upp och
minska utslapp i linje med delmal 7.2 om 6kad andel fornybar energi samt delmal 13.2 och
13.3 om att integrera klimatatgarder i strategier och stdrka kunskap och kapacitet for
klimatarbete.

Miljogiraff ansvarar for koncernens klimatinventering och stédjer klimatrapportering for
scope 1 och 2 samt arbetet med scope 3. Underlagen anvands i [6pande uppfoljning,
malsattning och dokumentation i verksamhetssystemet, i enlighet med delmal 13.2 och
13.3.

Investeringar i klimatverktyg och integrationer mot Power Bl mojliggor strukturerad
uppfoljning av klimatdata och férdjupad analys av scope 3, vilket starker arbetet med
utslappsminskning i linje med delmal 7.2 och 13.2 samt ambitionen att bidra till
Parisavtalet.

Hallbart leverantérsled och due diligence

Arbetet med ett ansvarsfullt leverantérsled kopplar framst till delmal 12.6 om att
uppmuntra féretag att tillampa hallbara metoder och integrera hallbarhetsinformation i sin
rapportering, samt till kommande krav inom due diligence lagstiftning.

Greengoat stodjer implementering av leverantérers Code of Conduct,
leverantorsbeddmningar, SAQ och CSDD relaterade egendeklarationer. Detta starker
systematisk riskhantering och uppféljning i leverantorsledet i linje med delmal 12.6.

Systemstdd och processer sasom Stratsys, Power Bl och interna rutiner for
leverantorsbedomning mojliggor kartlaggning, riskbeddmning, uppfoljning och
dokumentation av leverantorers efterlevnad, vilket starker transparens och ansvarsfulla
affarsmetoder.
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Bransch och néringslivsnatverk

Genom deltagande i bransch och naringslivsnatverk bidrar koncernen till delmal 17.17 om
att uppmuntra och framja effektiva partnerskap mellan offentlig sektor, naringsliv och
civilsamhalle. Dessa natverk stédjer dven klimat och producentansvarsfragor.

Vastsvenska Handelskammarens hallbarhetsgrupp ar ett forum for erfarenhetsutbyte,
kapacitetsbyggande och strategisk utveckling i linje med delmal 17.17.

Klimatloftet i regioner sdsom Kalmar och Vastra Goétaland skapar samverkan kring
utslappsreduktion och starker genomférandet av delmal 13.2.

Deltagande i NPA och Sodra Sveriges Grosshandlarférening maojliggdér branschsamverkan
kring producentansvar och gemensamma hallbarhetsutmaningar, vilket dven stédjer mal 12
om hallbar konsumtion och produktion.

Cirkularitet och producentansvar

Arbetet med cirkularitet och producentansvar ar kopplat till mal 12 om hallbar konsumtion
och produktion, sarskilt delmal inom malomradet som ror avfallsminskning, atervinning
och resurseffektivitet.

Samarbetet med NPA omfattar materialdtervinning och producentansvar samt utveckling
av artikelinformation och materialsparning fér 6kad transparens och férbattrad
atervinning. Detta starker arbetet med resurseffektivitet och cirkulara floden i linje med
mal 12.

Socialt ansvar och lokalt samhallsengagemang
Koncernens sociala samarbeten ar kopplade till delmal 3.4 om halsa och valbefinnande, 4.7
om utbildning for hallbar utveckling, 5.5 om jamstalldhet och delaktighet samt mal 10 om

minskad ojamlikhet.

Partnerskapet med Kalmar Stadsmission bidrar till socialt stéd och lokalt engagemang och
starker arbetet med inkludering och minskad ojamlikhet i linje med mal 10.

Sponsring och partnerskap med lokala idrottsféreningar sdsom Boras Basket, IF Elfsborg
och Norrby IF framjar inkludering, hilsa och ungdomsutveckling och kopplar till delmal 3.4
och 5.5.

Affarsutveckling och implementering av hallbar strategi

For att sdkerstalla strategisk férankring och kompetensuppbyggnad kopplas arbetet till
delmal 4.7 om utbildning fér hallbar utveckling samt delmal 17.17 om partnerskap.
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GoodGrowth har bistatt i genomférandet av vasentlighetsanalys, koppling till Agenda 2030
samt utveckling av handlingsplaner och utbildningar, inklusive utbildning i Agenda 2030
for samtliga medarbetare, vilket starker intern kapacitet och systematik.

Sammanfattande koppling

Samarbetena ar direkt integrerade i koncernens prioriterade delomraden enligt
vasentlighetsanalysen. Klimatarbetet stirks genom Miljogiraff, klimatverktyg och
Klimatloftet i linje med delmal 7.2, 13.2 och 13.3. Leverantérsled och affarsetik utvecklas
genom Greengoat, SAQ och systemstdd i linje med delmal 12.6. Cirkularitet och
producentansvar starks genom NPA och arbete med materialsparning inom mal 12. Social
paverkan och inkludering framjas genom lokala samarbeten i linje med delmal 3.4, 4.7, 5.5
och mal 10. Styrning och kapacitet starks genom natverk och strategiska partnerskap i
linje med delmal 17.17.

Sammantaget sdkerstiller dessa samarbeten expertkompetens, kvalitet i data och
rapportering, starkt leverantdrsansvar, framjad cirkularitet och ett aktivt lokalt
samhaéllsengagemang. Varje partnerskap bidrar bade strategiskt och operativt till
genomforandet av koncernens hallbarhetsmal.

Bifogade filer:

Ledningen genomgang Ahnviks.docx

Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
Klimatberakningar Ahnviks 2024, 2025-06-09.pdf
Klimatberakningar Nybloms 2024, 2025-09-02.pdf
Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
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Fraga 31

Vilken beredskap har organisationens for nédlagen och i fraga om krishantering
inom hallbarhetsomradet?

Nyah Gruppens bolag ar leverantorer till bade kommuner och regioner vilket stiller krav pa
att vi som organisation snabbt maste kunna stilla om vid nddlage eller krissituationer.
Detta fick ett verkligt test under pandemin da verksamheten stéllde om och servade
offentliga kunder med samhallsviktiga funktioner, detta med fullskalig personalstyrka i
tjanst. Ledningen satter alltid personalens halsa och valmaende i forsta hand vilket har
visat sig da vi har kunnat utan storre paverkan bedriva var verksamhet under pandemin.
Vid o6vrig krishantering finns dokumentationer pa plats. Hog servicegrad, vilmaende
personal och verksamhet i drift visade sig vara ett tecken pa att vara rutiner dr barande.
Nyah gruppen har en Visselblasningsfunktion som ligger publikt pa hemsidorna med start
under november 2023.

Bifogade filer:

11.07.nyah Kvalitetsarbete.docx

10.01.nyah Riskbedémning och Egenkontroll 20201203.docx
10.02.nyah Tillbud olycksfall och rehabilitering.docx

10.04.ah Riskbeddmning.xlsx
10.05.ny.Nodslagesberedskap.docx

10.07.ah Nodlagesberedskap.docx

02.11.nyah Policy Visselblasning.pdf

Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
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5.6 Utvardering av prestanda

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge en tydlig bild av organisationens sdtt att utvdrdera
sitt hdllbarhetsarbete, exempelvis nyttjandet av rapporteringspunkter utifrdn internationell

praxis och regelverk (se bilaga D).
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Fraga 32

Vilka mitetal, KPl:er eller liknande anviands for att visa lagesstatusen pa
hallbarhetsarbetet? Hur f6ljs de prioriterade delomradena upp? Anvander
organisationen nagra specifika ramverk fér uppféljning eller rapportering som
ESRS, GRI eller annat?

Matning, uppfdljning och utveckling av hallbarhetsarbetet

Koncernen anvander en kombination av kvantitativa och kvalitativa nyckeltal for att f6lja
upp hallbarhetsarbetet, dessa baseras pa den dubbla vasentlighetsanalysen som har sin
grund i ESRS standarden och férbereder koncernen for en frivillig rapportering mot CSRD (
SME). utvardera och utveckla hallbarhetsarbetet. Dessa matetal ger en tydlig nuldgesbild
och skapar forutsattningar for faktabaserade beslut, prioriteringar och kontinuerlig
forbattring. Under det senaste aret har flera strukturella och systemmassiga férbattringar
genomforts for att ytterligare starka kvaliteten i matning, uppféljning och rapportering.
Arbetet ar val integrerat i koncernens styrning och kopplat till bade interna mal och
externa krav.

Klimat och utslapp

Koncernen har en arlig inventering av utslapp inom Scope 1 och Scope 2 samt utvalda
delar av Scope 3. Malet 4r att minska koldioxidutslappen med 50 procent per omsatt krona
till &r 2030. Under 2024-2025 genomfordes fullstandig Scope 3-inventering for bada
bolagen, vilket ger ett mer heltidckande underlag for att folja och styra atgarder.
Redovisade data visar att insatserna hittills ger positiva resultat, sarskilt inom Scope 1 och
2. Koncernen har identifierat nyckelinsatser inom hela vardekedjan, bade uppstréms och
nedstréoms, och har paborjat konkreta atgarder for att 6ka andelen atervunnet och
atervinningsbart material samt att marknadsfora aterbrukade produkter. Dessa insatser ar
tydligt kopplade till koncernens 6vergripande klimatmal.

Energi

Elférbrukning inom Scope 2 foljs upp l6pande, liksom andelen férnybar el. Produktion fran
solceller mats dar det finns installerat, och energieffektiviseringsatgarder sasom LED-
belysning och sensorer har implementerats. Uppfdljning av energidata visar redan en tydlig
minskning av Scope 2-utslapp, vilket visar att atgarderna har effekt och bidrar till
koncernens langsiktiga mal.

Transporter

Koncernen féljer upp andelen el- och hybridfordon i fordonsflottan samt anvandningen av
fossilfria drivmedel som HVO100. Inkép av mer hallbara fraktlésningar sker kontinuerligt
som en del av klimatstrategin. Okad omséttning och fler transporter har medfért en mindre
okning av Scope 1, men elektrifiering och inférande av en ny el-lastbil i Kalmar har redan
skapat positiva effekter for utslappsminskning.

G 5.6 Utvardering av prest... Sida 65

CERTUME



\I ERIFV. SIS/TS 2:2025 nyah

AGENCY OF SWEDEN Hallbarhetsdeklaration

ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Resurser och avfall

Avfallsmangder och hantering foljs upp systematiskt, och cirkularitetsindikatorer sdsom
andel atervunna produkter och produkter med miljomarkning anvands for att mata
forbattringar. Atgarder for ateranvindning av emballage 3r implementerade och en del av
det |I6pande forbattringsarbetet, vilket starker koncernens hallbarhetsprofil och bidrar till
mer resurssmart produktion.

Sociala indikatorer

Foretagets sociala ansvar méats bland annat genom sjukfranvaro, utbildningstimmar,
insatser inom foretagshalsa samt antal medarbetare utbildade i hjart- och lungraddning.
Avvikelser och olycksfall registreras och analyseras. Under aret har en ny uppféljning
byggts upp i Stratsys som sikerstaller bade efterlevnad och stéd fér kommande
rapportering, vilket starker transparensen och kvaliteten i uppféljningen.

Jamstalldhet och mangfald

Konsfordelningen i ledningsgruppen har forbattrats och narmar sig nu 50/50 ( 70/30 &r
nuvarande status). Detta foljs upp kontinuerligt och kompletteras med initiativ som syftar
till att starka representation och inkludering pa alla nivaer i organisationen. Malsattningen
ar att skapa en mer balanserad och inkluderande arbetsmiljé som speglar koncernens
varderingar.

Leverantors- och vardekedjeperspektiv

Koncernen mater andelen leverantérer som signerat uppférandekoden och féljer upp
resultat fran sjalvutvarderingar och riskbedémningar. Hogriskleverantorer identifieras och
leverantorsrevisioner genomfors vid behov. Matningarna kartlaggs och bedéms mot
koncernens langsiktiga mal for hallbar leverantérshantering, vilket skapar transparens och
forbattrar styrningen av vardekedjans paverkan.

Ledningssystem och kvalitet

Antal interna revisioner, hantering av avvikelser och genomfdérda forbattringsatgarder foljs
upp inom ramen for ledningens genomgang. Detta sikerstéller att verksamheten drivs
enligt koncernens styrprinciper och att uppfoljning av hallbarhetsarbetet dr bade
systematisk och transparent.

Bifogade filer:

Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
Klimatberdkningar Ahnviks 2024, 2025-06-09.pdf
Klimatberakningar Nybloms 2024, 2025-09-02.pdf
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certifikat-nyah-2025-2025-09-10-071903317.pdf
egendeklaration-iso-26000-2025-03-19-103729630.pdf
04.01.nyah Arlig ananlys, virdering och beslut.1 engelska.pdf
Ledningen genomgang Ahnviks.docx
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Fraga 33

Har organisationen valt att anvanda nagon eller nagra av de indikatorer som ar
kopplade till de valda globala FN-malen, och delmal, for hallbar utveckling? | sa
fall vilka? Hur sag resultaten ut for dessa vid den senaste mitningen?

Ja. Koncernen mater ett antal utvalda indikatorer kopplade till flera av de globala méalen
och deras delmal. Vid den senaste matningen omfattade indikatorerna bland annat mal 2,
3,4,5,7,8,9,12,13, 15 och 17, med specifika delmalsindikatorer fér Scope 1, Scope 2
och Scope 3. Detta inkluderar exempelvis delmal 13.3 samt relevanta indikatorer under
mal 7 och 9.

Resultaten vid den senaste uppféljningen visar flera positiva trender. Reduktionen av
koldioxidutslapp inom Scope 1 och 2 ar tydlig, vilket stods av koncernens atgarder sasom
overgang till HYO100 och elfordon. Fullstandig Scope 3-inventering dr genomford for
bada bolagen och visar en positiv utveckling i utslapp, aven efter hansyn till férandrad
omsattning. Koncernen har redan implementerat konkreta atgarder inom Scope 3, dar
storsta paverkan aterfinns i inkdpta varor och tjanster i grossistledet, vilket ar ett
huvudfokus for att uppna klimatmalet om 50 procent minskade utslapp per omsatt krona
till 2030.

Arbetet med 6kad cirkularitet och resurseffektivitet ar pagaende, och matbara mal
utvecklas for produktutveckling och inkop for att ytterligare minska klimatpaverkan.
Leverantorsarbete och vardekedjekartlaggning har resulterat i att uppdaterad leverantérs
Code of Conduct nu &r signerad av samtliga nyckelleverantorer, vilket stodjer malen
kopplade till bland annat mal 5, 8, 9, 12, 13 och 17.

Bolagen inom koncernen ar certifierade enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001 och
utvarderade via Ecovadis (guld) och CDP, vilket innebar fortlépande méatning, rapportering
och extern verifiering av flera indikatorer som Gverlappar bade globala mal, ESRS/
CSRD-krav och koncernens egna KPl:er.

Uppfdéljning och rapportering sker i koncernens rapporteringsplattform Stratsys, kan féljas
pa orderniva, kundniva och artikelniva i koncernens egen Power Bl och mer detaljerade
resultat finns publicerade pa bolagens webbplatser www.ahnviks.se och www.nybloms.se

Bifogade filer:

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
04.01.nyah Arlig ananlys, virdering och beslut.1 engelska.pdf
Ledningen genomgang Ahnviks.docx

Klimatberakningar Nybloms 2024, 2025-09-02.pdf
Klimatberdkningar Ahnviks 2024, 2025-06-09.pdf
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Fraga 34

Vad visade den senaste uppféljningen av organisationens hallbarhetsarbete enligt
valda KPl:er och mitetal, se fraga 32 och 33?

Senaste uppfoljningen av koncernens utvalda KPl:er och métetal visar att arbetet med
hallbarhet ligger i linje med de mal och ambitioner som koncernen satt upp. For Scope 1
och 2 har konkreta atgarder sdsom anvandning av HVO100 i egna transportfordon, 6kad
andel el- och hybridfordon i fordonsflottan, gréna el-avtal, installation av sensorer och
LED-belysning samt solcellsanlaggning pa Nybloms Papper redan gett tydliga positiva
effekter pa koldioxidutslappen. Dessa insatser speglar koncernens varderingar om
ansvarstagande, langsiktighet och innovation, och visar pa ambitionen att minska
klimatpaverkan i hela verksamheten.

Fullstdndig Scope 3-inventering har genomforts for bada bolagen, och koncernen har
identifierat inkdpta varor och tjanster som de stérsta posterna for indirekta utslapp.
Koncernen har redan implementerat konkreta atgarder fér Scope 3, och tidiga forbattringar
kan observeras, sarskilt vid Ahnviks Papper AB. Arbetet med Scope 3 visar koncernens
ansvarstagande for hela vardekedjan och ambitionen att minska klimatpaverkan bade
uppstréms och nedstroms.

Under det senaste aret har koncernen ocksa identifierat och paborjat ytterligare
forbattringar som bidrar till langsiktig hallbarhet, daribland FSC-certifiering for produkter
och ramaterial. Detta starker bade miljomassiga och sociala aspekter av verksamheten,
okar transparensen i leverantérsledet och visar hur konkreta initiativ omsatter varderingar i
handling.

Foérutom klimatrelaterade indikatorer f6ljs sociala och miljémassiga omraden upp, sdsom
avfallshantering, cirkularitet, vattenanvandning, jamstalldhet, mangfald, sjukfranvaro,
utbildning, avvikelser och olycksfall. Uppfdljning och rapportering sker i koncernens
rapporteringsplattform Stratsys och kompletteras med externa verktyg sasom Miljogiraff
for att sdkerstilla effekt och transparens i vardekedjan. Resultaten verifieras dven genom
externa bedémningar, dar bada bolagen har erhallit guldbetyg i Ecovadis och forbattrat sitt
CDP-betysg.

Koncernen har under aret genomfort sin forsta dubbla vasentlighetsanalys, vilket skapar
ett systematiskt underlag for prioritering av hallbarhetsinsatser och koppling till relevanta
ESG-fragor enligt ESRS-standarderna. Som nasta steg planeras en frivillig
hallbarhetsrapport i enlighet med ESRS, vilket kommer att ge en transparent och
strukturerad redovisning till intressenter och ytterligare starka arbetet med maluppfoljning.

Koncernen har ocksa identifierat EUDR och PPWR som sarskilt viktiga faktorer for
hallbarhetsarbetet 6ver tid. EUDR innebar krav pa sparbarhet och hallbarhet i
leverantorsledet, vilket stiller hdgre krav pa insyn och styrning av leverantorskedjan,
medan PPWR férvantas fa stora effekter pa branschen genom 6kade krav pa atervinning,
materialeffektivitet och cirkulara floden. PPWR bidrar dessutom direkt till klimatmalen

G 5.6 Utvardering av prest... Sida 69

CERTUMH



\I ERIFV. _SIS/TS 2:2025 nyah

AGENCY OF SWEDEN Hallbarhetsdeklaration

SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ‘'l

eftersom hogre atervinning och effektivare materialanvandning minskar behovet av nya
ravaror, minskar utslapp i produktion och transport och darmed stodjer minskning av
Scope 3-utslapp.

Sammanfattningsvis visar uppféljningen att koncernen ar pa god vag mot malet om 50
procent minskade koldioxidutslapp per omsatt krona fér Scope 1 och 2. Arbetet med
Scope 3 dr genomfort, prioriterade insatsomraden ar identifierade och konkreta atgarder
har implementerats. Kontrollen och uppfoljningen av leverantérsledet har starkts genom
uppdaterad Code of Conduct och 6kade resurser for leverantérsgranskning, vilket
ytterligare underbygger koncernens ambitioner om transparens, ansvarstagande och
hallbar utveckling i hela vardekedjan. Genom hela arbetet genomsyras koncernens
varderingar om langsiktighet, respekt for miljé och manniskor samt standig forbattring, och
uppfoéljningen visar att dessa varderingar omsatts i konkreta resultat och méatbara framsteg.

Bifogade filer:

04.01.nyah Arlig ananlys, virdering och beslut.1 engelska.pdf
Ledningen genomgang Ahnviks.docx

Nybloms Hallbarhetskurs Saljare.pptx

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf

Ahnviks Hallbarhetskurs Saljare.pptx

Klimatberakningar Ahnviks 2024, 2025-06-09.pdf
Klimatberakningar Nybloms 2024, 2025-09-02.pdf
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Fraga 35

Har internrevision genomférts pa den egna organisationen och hur har eventuella
avvikelser hanterats?

Internrevision har genomfoérts inom koncernens organisation under verksamhetsaret, med
syftet att sdkerstalla att ledningssystemen fungerar effektivt och ar i 6verensstammelse
med gallande standarder. Revisionsrapporten visar att identifierade avvikelser har
hanterats och atgardats pa ett korrekt satt, och uppféljning av tidigare avvikelser bekraftar
att de korrigerande atgarderna fortsatter att vara effektiva. Avvikelser och
forbattringsforslag dokumenteras i en avvikelselogg som anvands som underlag for
systematisk uppféljning, larande och kontinuerlig férbattring.

Extern bedémning och omcertifiering har skett under augusti 2025, vilket verifierar att
koncernens ledningssystem uppfyller kraven i ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001.
Kombinationen av internrevision, extern granskning och dokumenterad uppféljning bidrar
till att sdkerstalla transparens, ansvarstagande och kontinuerlig utveckling. Detta arbete
ligger i linje med koncernens varderingar och ambitioner om hallbarhet, kvalitet och socialt
ansvar och fungerar som ett stod for att uppna koncernens mal inom miljo, arbetsmiljé och
hallbarhetsrapportering.

Bifogade filer:

Audit report OC 2025_NYAH.pdf

04.01.nyah Arlig ananlys, virdering och beslut.1 engelska.pdf
Ledningen genomgang Ahnviks.docx

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
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Fraga 36

Har revision hos, eller av, intressenter i virdekedjan, eller bada, genomférts? Har
eventuella avvikelser hanterats?

Nyah Gruppen genomfor regelbundet revisioner bade hos leverantérer och har sjalva blivit
reviderade av intressenter. For leverantorsrevisioner samarbetar koncernen med A3, som
stodjer efterlevnad av ISO 92001, ISO 14001 och ISO 45001, medan Stratsys Due
Diligence anvands for riskbedémning och prioritering inom leverantérsledet. Under
verksamhetsaret har revisioner genomforts hos de mest affarskritiska leverantérerna, med
sarskilt fokus pa de tio storsta leverantoérerna dar en stor del av koncernens omsattning
genereras. Syftet ar att sdkerstalla att leverantoérer féljer Nyah Gruppens Code of Conduct
samt tillamplig lagstiftning.

Resultaten fran dessa revisioner visar att samtliga observationer har hanterats och att inga
avvikelser har noterats fran leverantorsrevisionerna, vilket indikerar hog efterlevnad och
ett val fungerande system for leverantérsgranskning. Under 2025 har dessutom
riskbedomningar genomforts pa cirka 60 leverantorer och koncernen har sakerstallt att alla
nyckelleverantérer signerat Code of Conduct. Detta arbete starker transparens,
ansvarstagande och fortroende i leverantérskedjan och ar en central del av koncernens
hallbarhetsarbete, samtidigt som det bidrar till att uppna klimatmal, sociala ambitioner och
overgripande varderingar kopplade till etiskt ansvar, kvalitet och langsiktig hallbarhet.

Bifogade filer:

10.04.ah Riskbedomning.xlsx

02.03.nyah Uppforandekod for leverantorer.pdf
08.03.05.nyah SAQ Svenska.xlsx

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
02.10.nyah Inkdpspolicy.docx

08.03.04.nyah Rutin och checklista for leverantorsbesok .docx
Audit report OC 2025_NYAH.pdf
certifikat-nyah-2025-2025-09-10-071903317.pdf
beslut-2025-03-19-103020457 .pdf
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Fraga 37

Vilka slutsatser har ledningen dragit om hallbarhetsarbetets resultat och
effektivitet i samband med senaste uppfdljningen? Har det som en konsekvens
skett nagra omprioriteringar i hallbarhetsarbetet, exempelvis byte av valda
delomraden eller delmal, och i sa fall vilka? Om svaret ar ja, hur har de
nedprioriterade omradena hanterats?

Ledningen bedomer att hallbarhetsarbetet ger konkreta och matbara resultat, samtidigt
som det bidrar till 6kad effektivitet och kvalitet i verksamheten. Under det senaste aret har
ledningen varit starkt involverad i hallbarhetsarbetet, deltagit aktivt i dialoger och drivit
forandringsinitiativ som majliggjort omstallning av rutiner, produkter, affarer och
strukturer. Arbetet har lett till tydliga forbattringar inom hallbara leverantérskedjor, respekt
for manskliga rattigheter, etik och moral samt klimatarbete, vilket ocksa syns i affarsnytta
sasom 6kade mojligheter att vinna nya uppdrag och férbattrade omdémen pa
tredjepartsplattformar, till exempel Ecovadis.

For att starka det operativa hallbarhetsarbetet har ledningen forstarkt resurserna, bland
annat genom rekrytering av en hallbarhetsspecialist och investeringar i systemstdd, sdsom
koncernens affarssystem for klimat- och materialdata, Stratsys for CSRD-rapportering,
klimatverktyg och Due Diligence-plattform. Genom fullstandig inventering av Scope 1, 2
och 3 har ledningen fatt ett mer robust underlag och en tydlig roadmap fér omstallningen
mot de uppsatta klimatmalen, inklusive konkreta atgarder i leverantdrskedjan och for
cirkularitet.

Arbetet har ocksa lett till omprioriteringar dar hallbarhetsfragor hojts ytterligare i
betydelse och resurser har omallokerats for att maximera effekt. Prioriteringar har
fokuserat pa de omraden med storst klimatpaverkan och affarsrelevans, sdsom
klimatatgarder kopplade till Scope 1-3, leverantérskedjor, cirkularitet och FSC-certifiering.
Konkreta forbattringsprojekt har initierats for att 6ka resurseffektivitet, utveckla mer
cirkuldra och bio-baserade material, samt guida kunder till mer hallbara val via digitala
kanaler och produktinformation.

Omraden som fatt lagre prioritet har inte avvecklats, utan hanteras systematiskt. De ingar
fortfarande i den 6vergripande uppfoljningen via hallbarhetsansvarig och styrgrupper, men
med farre direkta resurser tills stérre datainsikter, till exempel fran Scope 3, maojliggor
kostnadseffektiva atgarder. Dessa omraden ligger i roadmap med tydliga tidsplaner och
beslutspunkter, och bevakas kontinuerligt med hjalp av systemstéd och KPl:er sa att de
snabbt kan skalas upp nér ny information visar pa storre effekt an tidigare bedémts.

Sammanfattningsvis konstaterar ledningen att satsningarna ger bade affarsnytta och
klimatnytta, vilket motiverar omprioritering och fokusering pa de mest paverksamma och
affarskritiska delomradena. Samtidigt sakerstélls att 6vriga omraden féljs upp strukturerat
och kan ateraktiveras vid behov. Hallbarhetsarbetet dr diarmed nara kopplat till koncernens
varderingar, langsiktiga ambitioner och strategiska mal, och ger en solid grund for framtida
rapportering enligt CSRD och ESRS samt fortsatt implementering av ISO 26000-
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principerna.

Tydliga indikationer pa att hallbarhetsfragorna ger affarsnytta ar att bada bolagen vunnit
hallbarhetspris i respektive kommun, fornyade Ecovadis guld och aven tilldelning i affarer
dar kontrollen av vardekedjan varit en avgérande faktor.

Bifogade filer:

Audit report OC 2025_NYAH.pdf

04.01.nyah Arlig ananlys, virdering och beslut.1 engelska.pdf
Ledningen genomgang Ahnviks.docx

Klimatberakningar Nybloms 2024, 2025-09-02.pdf
Klimatberakningar Ahnviks 2024, 2025-06-09.pdf

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
egendeklaration-iso-26000-2025-03-19-103729630.pdf
02.04.01.nyah Miljé och klimatpolicy (6).pdf
Final_Audit_Report_NYAH_gruppen_AB_Initial_2025.pdf
beslut-2025-03-19-103020457.pdf
AHNVIKS_PAPPER_AB_Scorecard_2026_02_11.pdf
NYBLOMS PAPPERS AB_EV_Scorecard.pdf
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Fraga 38

I den man denna hallbarhetsdeklaration ska fungera som hallbarhetsrapport enligt
nationell lag, eller internationell standard, finns det nagra ataganden, eller
aktiviteter kopplade till sdidana ataganden, som inte deklarerats eller besvarats
ovan? Om svaret ar ja, uppge kompletterande information har.

Nej.

Ledningen bedoémer att denna hallbarhetsdeklaration ger en rattvisande, transparent och
tillrackligt heltidckande bild av koncernens ataganden, mal, aktiviteter och resultat i
forhallande till tillamplig nationell lagstiftning samt relevanta internationella standarder.
De omraden som identifierats genom koncernens dubbla vasentlighetsanalys har
redovisats och kopplats till konkreta atgarder, matetal och uppféljningsrutiner, inklusive
klimatpaverkan enligt Scope 1, 2 och 3, leverantorsled, sociala indikatorer samt styrning
och ledningssystem.

Hallbarhetsarbetet ar integrerat i koncernens styrning och féljs upp genom etablerade
ledningssystem, intern och extern revision samt systemstéd for rapportering och
riskbedomning. Ambitionen ar att arbeta i linje med ISO 26000:s principer om
ansvarstagande, transparens och intressentdialog samt att successivt anpassa
rapporteringen till ramverket for ESRS.

Mot denna bakgrund bedémer ledningen att inga ytterligare ataganden eller aktiviteter,
som ar vasentliga i forhallande till gallande krav eller koncernens egna ambitioner, har
utelamnats i denna deklaration. Eventuella framtida kompletteringar kommer att hanteras
inom ramen for den kontinuerliga forbattringsprocess som praglar koncernens
hallbarhetsarbete.
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5.7 Forbattringar

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska tydliggéra organisationens stdndiga
férbdttringsarbete.
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Fraga 39

Anviander organisationen nagon specifik metod eller arbetssitt for att identifiera,
styra och folja upp forbattringar, om svaret ar ja, vilka?

Ja. Organisationen tillampar en strukturerad och dokumenterad metodik for att identifiera,
hantera och félja upp forbattringsomraden inom verksamheten. Metodiken regleras i rutin
11.04.nyah Forbattringsverksamhet samt i rutin 04.01.nyah Ledningens dtaganden och ar

integrerad i verksamhetssystemet.

Synpunkter, avvikelser och klagomal fran intressenter identifieras genom etablerade
dialogkanaler, dokumenteras systematiskt och analyseras utifran paverkan, risk och
vasentlighet. Bedémning och prioritering sker i enlighet med organisationens styrmodell
och principer for ansvarsfullt féretagande. Beslut om korrigerande och férebyggande
atgarder fattas av ansvarig funktion och féljs upp genom faststéllda kontroll- och
uppfoljningsrutiner.

Hallbarhetsuppfoéljning ar en stdende punkt pa samtliga ledningsmoten. Inom ramen foér
dessa méten utvarderas mal, utfall och nyckeltal samt identifieras och bedéms aktuella och
potentiella risker och méjligheter kopplade till verksamhetens hallbarhetspaverkan. Detta
sakerstaller att hallbarhetsrelaterade fragor I16pande integreras i verksamhetsstyrning,
beslutsfattande och strategisk utveckling.

Resultat, identifierade risker och forbattringsatgarder rapporteras till ledningen och
behandlas dven inom ramen for den formella ledningens genomgang, dar beslut om
forandringar i verksamheten och verksamhetssystemet fattas. Detta skapar en systematisk
forbattringscykel och sikerstiller integration av hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter i organisationens 6vergripande styrning.

Organisationen har dven en etablerad visselbladsarfunktion som mojliggér anonym
rapportering av misstinkta oegentligheter. Funktionen regleras genom en faststalld policy
och bidrar till transparens, regelefterlevnad och ansvarsfull bolagsstyrning.

Bifogade filer:

11.04.nyah Forbattringsverksamhet.docx

04.01.nyah bil.2 Aktivitetsplan Exempel1.xIsx

Ledningen genomgang Ahnviks.docx

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
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Fraga 40

Har det skett nagra ytterligare forbattringar i hallbarhetsarbetet som inte redan
namnts, om svaret ar ja, vilka?

Ja, under 2025 har bolaget faststéallt konkreta och matbara klimatmal baserade pa en
fordjupad analys av klimatpaverkan i hela vardekedjan, med sarskilt fokus pa Scope 3-
utslapp. Analysen har méjliggjort identifiering av specifika produkter och produktgrupper
med betydande klimatpaverkan, sarskilt inom plastintensiva artiklar och material med hog
andel fossil ravara. Dessa har prioriterats utifran klimatpaverkan, affarsvolym och bolagets
faktiska mojlighet att paverka, i enlighet med principen om dubbel vasentlighet enligt
ESRS. De faststallda malen omfattar minskad CO,-intensitet per sald enhet, 6kad andel
atervunnet och/eller biobaserat material samt minskad total materialdtgadng genom
resurseffektiv produktutveckling. Malen ar beslutade pa ledningsniva och integrerade i
verksamhetsplaneringen for perioden 2025-2026.

For att uppna dessa klimatmal har bolaget under 2025 initierat och pabérjat
genomforandet av konkreta atgarder med planerad implementering under 2025-2026.
Arbetet omfattar successiv 6vergang fran jungfrulig fossil plast till atervunnet eller
biobaserat material i prioriterade produktgrupper, omkonstruktion av utvalda produkter
for att minska materialatgang samt utvardering och inférande av alternativa material med
lagre klimatavtryck. Atgarderna ar kopplade till tydliga nyckeltal och fljs upp genom
bolagets affarssystem och klimatberakningsverktyg, vilket sakerstaller sparbarhet,
jamforbarhet och transparens.

Samarbetet med leverantoérer har parallellt férdjupats genom en strukturerad och
langsiktig dialog med nyckelleverantérer kring gemensamma klimatambitioner och
materialomstallning. Strategiska leverantorer involveras aktivt i utvecklingsarbete kopplat
till materialval, produktférbattringar och utslappsreducerande initiativ. Inom ramen for
detta samarbete delas relevant klimatdata och forbattringsomraden identifieras
gemensamt, med malsittningen att successivt minska klimatpaverkan i vardekedjan.
Leverantorer med forhojd riskprofil prioriteras for fordjupad dialog och uppféljning inom
ramen for bolagets riskbaserade due diligence-process. Arbetssattet bygger pa
partnerskap, transparens och gemensamt ansvarstagande, i linje med ISO 26000:s
principer om miljéansvar och ansvarsfulla affirsmetoder samt ESRS krav pa styrning och
vardekedjeperspektiv.

For att sakerstalla en systematisk och datadriven styrning anvands Bl-verktyg och
klimatberdkningssystem for att mata CO,-paverkan per produkt och produktgrupp samt
folja utvecklingen over tid. Lopande Scope 3-inventeringar genomférs under 2025-2026
for att verifiera att vidtagna atgarder ger avsedd effekt. Klimatdata integreras i bolagets
ordinarie beslutsprocesser och rapporteringsstruktur, vilket mojliggdr en transparent och
SME-anpassad ESRS-rapportering.

Under perioden 2026-2027 planerar bolaget att genomféra en dnnu mer strukturerad och
dokumenterad uppféljning av samtliga faststallda klimatmal och genomférda atgarder.
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Resultaten kommer att jamforas med faststallt basar och beslutade maltal och ligga till
grund for eventuella reviderade eller skarpta klimatmal for efterféljande period.

Bolaget har etablerat en malstyrd klimatstrategi baserad pa den dubbla
vasentlighetsanalysen, dar bade klimatpaverkan och affarsrelaterade risker och majligheter
har identifierats och prioriterats. Arbetet ar integrerat i affairsmodell, inkép och
produktutveckling, tydligt ledningsférankrat och féljs upp genom ordinarie styrprocesser,
vilket sdkerstaller ett strukturerat och riskbaserat forbattringsarbete.

Bifogade filer:

Klimatberakningar Nybloms 2024, 2025-09-02.pdf
Klimatberakningar Ahnviks 2024, 2025-06-09.pdf

Audit report OC 2025_NYAH.pdf

04.01.nyah Arlig ananlys, virdering och beslut.1 engelska.pdf
Ledningen genomgang Ahnviks.docx

Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf
Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
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Fraga 41

Hur hanteras och anviands klagomal fran intressenter i det stindiga
forbattringsarbetet (exempelvis resultat fran intressentdialog eller
reklamationsirenden)?

Alla synpunkter fran Nyah Gruppens intressenter hanteras systematiskt och i den
omfattning som kravs. Varje inkommet drende dokumenteras och analyseras for att
identifiera behov av atgarder eller férandringar i verksamheten och verksamhetssystemet.
Resultaten presenteras for ledningen vid ordinarie genomgang, dar beslut fattas om
eventuella forbattringar eller justeringar. Samtliga identifierade intressenter ar registrerade
i Stratsys och inkluderas i den dubbla vasentlighetsanalysen, vilket sakerstaller att bade
paverkan pa intressenter och affarsrelaterade risker och mojligheter beaktas i prioriteringar
och beslut. Rutinen foér detta arbete ar beskriven i 11.04.nyah Forbattringsverksamhet och
sakerstaller att intressenters feedback tas om hand pa ett strukturerat och transparent
satt.

Whistleblowingfunktionen har varit aktiv under nagra ar och finns tillganglig pa bada
bolagens hemsidor som en helt anonym kanal for intressenter att lamna synpunkter eller
rapportera avvikelser. Den nyaste policyn for whistleblowing ar etablerad och integreras i
bolagens styrmodell, vilket ytterligare forstarker ansvarstagande och transparens.

Bolagets 16fte, som fungerar som en handlingsplan for framtiden, ar publikt tillgangligt pa
bolagens hemsidor och tydliggor var langsiktiga ambition att kontinuerligt forbattra
verksamheten utifran intressenters synpunkter, riskbedémningar och identifierade
forbattringsomraden.

Bifogade filer:

02.11.nyah Policy Visselblasning.pdf

11.04.nyah Forbattringsverksamhet.docx

04.01.nyah Ledningens atagande (1) - kopia.docx

VART LOFTE.pdf

Signerad metodik for dubbelvasentlighetsanalys.pdf
Nyah Gruppens DMA for 1ISO26000 revision (NYAH .pdf

G 5.7 Forbattringar Sida 80

CERTUMH



\I ERIFV. SIS/TS 2:2025 nyah

AGENCY OF SWEDEN Hallbarhetsdeklaration

ssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Fraga 42

Finns det nagon ytterligare information om organisationens hallbarhetsarbete
som ar viktig att delge for att en lasare av hallbarhetsdeklarationen ska fa en
fullstandig och rattvisande bild av organisationens arbete med samhallsansvar i
syfte att maximera sitt bidrag till hallbar utveckling? Om svaret ar ja, uppge
kompletterande information har.

Ja. Utover det som redan redovisats i hallbarhetsdeklarationen ar foljande kompletterande
information viktig for att ge en fullstandig och rattvisande bild av Nyah Gruppens arbete
med samhallsansvar och vart bidrag till hallbar utveckling. Under 2025-2026 har
koncernen genomfort klimatrapportering for Scope 1-3 och publicerat resultaten pa
respektive bolags hemsida. Badde Ahnviks Papper AB och Nybloms Papper AB visar dven
klimatpaverkan per omsatt krona, vilket ger 6kad transparens och mojliggor jamforelser
over tid. Denna rapportering ger en tydlig bild av verksamhetens klimatpaverkan och ligger
till grund for prioriteringar och atgarder i hela vardekedjan.

For att ytterligare starka hallbarhetsarbetet har koncernen under perioden férstarkt
hallbarhetsavdelningen med en ny medarbetare placerad i Boras, vilket starker kapaciteten
att integrera hallbarhetsfragor i affarsprocesser, produktutveckling och
leverantdrssamarbete. Koncernen férbereder samtidigt en frivillig rapportering enligt
ESRS/CSRD fér 2026, vilket ger mojlighet till tidig implementering av standardens
principer och forbattrar transparens och systematik i arbetet.

Koncernens uttalade |6fte, baserat pa Agenda 2030 och den genomférda dubbla
vasentlighetsanalysen, utgdr en central styrande princip for prioriteringar och aktiviteter.
Analysen har identifierat bade verksamhetens paverkan pa miljé och samhalle samt
klimatrelaterade risker och maijligheter for affaren, vilket sakerstaller att resurser och
atgarder riktas mot de mest vasentliga omradena. Hallbarhetsarbetet leds av den centrala
hallbarhetsansvarige i nara samverkan med koncernledningen och ar inarbetat i samtliga
delar och avdelningar av bolaget, vilket sakerstéller att hallbarhetsmal och initiativ
integreras i alla processer, fran affarsutveckling och inkép till produktion och
leverantorsstyrning. Loftet kommuniceras aktivt via internutbildningar, informationsmoten,
kundkontakter och bolagens hemsidor och fungerar som vagledande ram for hela
hallbarhetsarbetet.

Koncernen och de ingdende bolagen &r certifierade enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO
45001, och bada bolagen har nu uppnatt sitt tredje Ecovadis-guld, vilket placerar dem
bland de topp 5 % av de granskade foretagen. Detta aterspeglar en kontinuerlig forbattring
av styrning, miljoarbete, sociala fragor och affarsetik. Nyah Gruppen anvinder dven
verktyg som Power BI for att tillhandahalla relevant hallbarhets- och inkdpsinformation till
kunder, vilket stodjer kunders miljdéarbete och skapar transparens i leveranskedjan.
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